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Handbok till dig som arbetar med staéd till personer
som star langt fran arbetsmarknaden
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Bakgrund

Sékandelots &r en arbetsmetod, initierad av
Vasterviks kommun, som arbetats fram fran tidigare
ESF-projektet "Samverkan leder till arbete”, med mal
att utveckla Arbetsférmedlingens koncept SIUS,
Sarskilt introduktions och uppféljningsstod. SIUS
vander sig enbart till arbetssékande personer med
nagon form av funktionsnedsattning. S6kandelots
vander sig till alla malgrupper som star langt ifran
arbetsmarknaden och som ar behov av extra stod.

Uppdrag

Sokandelots arbetar med individanpassat stod till
personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden
och som ari behov av extra stéd infoér och pa en
arbetsplats.

Arbetet utgar frdn metoden Supported Employment
och de fem stegen:

7 Overenskommelse med person

2 Yrkesprofil

3 Jobbsbkande

4 Arbetsgivarengagemang

5 Stod pa arbetsplatsen

Exempel pa malgrupp

Personer som star langt ifran
arbetsmarknaden

Personer med funktionsvariation
Langtidsarbetslosa

Nyanlanda

Sjukskrivna

Hemmasittare

Exempel pa samverkanspartner

Arbetsformedlingen
Forsakringskassan

Regionen

Forsorjningsstod

Integration

Privata och offentliga arbetsgivare
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o Overenskommelse med person
Samverkan

Nér en férfragan ar stalld till sbkandelots s& genomfors ett trepartsméte mellan
uppdragsgivare, person och sdkandelots. | samtalet ar det viktigt att tydliggéra vad malet
och syftet ar med sékandelotsens uppdrag for att kunna skapa ratt forutsattningar att
arbeta vidare med personen. Praktiska handlingar stdms av som, samtycke, tystnadsplikt,
regler och policy.

9 Yrkesprofil
Férberedande samtal och att skapa fértroende

Viktigt steg dar man bygger relation med personen och skapar fértroende. Kartlaggning
om det finns séarskilda behov och anpassningar och vad som férvantas av varandra. Méten
kan ske i kontorsmiljé men aven via promenader eller offentlig plats vilket kan upplevas mer
avslappnat. Vid behov kompletteras CV och 6vriga nédvandiga dokument.



e Jobbsdkande
Studiebesdk hos arbetsgivare infér praktikplats eller arbetsprévning

Forfragan av platser genomférs utifran personens énskemal, behov och anpassning.

Fordelar med att ta flera arbetsgivarkontakter samt att goéra studiebesok ar att personen sjalv
far mojlighet att sjalv ta beslut och kénna vilken arbetsplats som kanns bra. Det &r viktigt att
tydliggora for arbetsgivaren vad mal och syfte ar med studiebesok eller férfragan om plats.

o Arbetsgivarengagemang
Arbetsplatsanalys

Efter att platsen ar accepterad av arbetsgivare och person skrivs en genomférandeplan
mellan Sékandelots, person och arbetsgivare med mal och syfte for praktiken. Det ska tydligt
framga anpassningar, arbetsuppgifter, rutiner, handledarstéd och uppféljning.

e Stod pa arbetsplatsen
Uppféljining

Stdéd kan aven innebara fysiskt stod av Sékandelotsen péa arbetsplatsen vid uppstart eller
om behov uppstar under praktiktiden. Ett exempel pa stéd kan vara att hamta och ldmna
personen hemma for att komma i gang pa sin arbetsplats och for att kdnna sig trygg.
Kontinuerlig uppféljning och stdd till bade personen och arbetsplatsen ar nyckeln till
framgang bade for personens utveckling samt i kontakten och samarbetet med féretagen.
Det skapar ocksa ett fortroende att finnas tillganglig for att svara pa fragor, hantera
situationer vare sig det géller positiva eller negativa handelser. Trygghet. Aven kontinuerlig
uppfélining med samverkanspartners.

Arbetsgivare
- Hur lyckas man?

Sokandelotsens personliga kontakter och
relationer ar framgangs-faktorer for att
lyckas. Kontinuerlig kontakt och besok

hos arbetsgivare ar viktigt for att knyta
kontakter, att traffas personligen i enskilda
moten ar vardefullt och gor det lattare for
fortsatt kontakt och dialog. Sékandelotsen
bor vara aktiv i olika natverk, sociala medier,
samverka i forum for naringslivet och delta
vid jobbmassor, vilket ocksa marknadsfor
Sékandelots och dess organisation.
Uppmarksamma arbetsgivaren vid tillfallen som finns genom att visa pa goda exempel,
exempelvis via sociala medier. Ett mal ar att i dialog med arbetsgivare strava efter en win-win
situation dar praktikant och arbetsplats far ut s& mycket positivt av varandra som méjligt.




Metod och process Sokandelots

1. Overenskommelse 4. Arbetsplatsanalys

Supported Employment

2. Yrkesprofil 5. Uppfdljning
- Fem Steg 3. Jobbsokande
Uppdragsgivare Mal och Syfte
« Arbetsférmedlingen For deltagare och arbetsgivare
« Forsakringskassan Genomférandeplan
+ Samverkan/Samordningsforbund Sokandelots, deltagare och
(AF, FK, FSD, Regionen) arbetsgivare
« Kommunala verksamheter: L"J'l' e%ar tsmote Kontinuerlig uppféljning -
- Arbetsmarknadsenheter 9 ppdragsgivare, é Deltagare och arbetsgivare
o R deltagare och Besok tal h meil
- Forsérjningsstédverksamhet sokandelots €S0k, samtal, sms och mej
- Integrationsenhet Insatser
- Socialférvaltning m.fi. - Personliga méten
. + Samverkansméten
- Regionen . .
« Vardmoéten
- Studiebes6k hos arbetsgivare
Upprattade dokument: Anmalningsformulér till deltagare, genomférandeplan, . Praktik, /arbetstréning
narvarorapport, process med AF )
Kontakter: AF, FK, Regionen inom psykiatri, primarvard, beroendeenhet. Kommunala + CV och Personligt brev
verksamheter som, socialtjansten, férsérjningsstod, integration etc. . Jobbsodk

Arbetsgivare: Handledarutbildning, arbetsgivartraffar, personliga besok, natverk

Forutsattningari arbetet som Sékandelots
- Tillgang till bil i arbetet Framgéngsfaktorer

- Tillganglighet fér besék, sms och samtal =
- som Sokandelot
- Anpassad arbetstid vid behov som Sokandelots

- Ej tidsbegransat uppdrag Hela individen i fokus
- Flexibel och I6sningsfokuserad Individuellt stéd som inte ar tidsbegransat

Bygga fortroende och skapa relation och

Utmaningar som Sékandelots

e s T . trygghet
. L‘angg.ktlg hallbarhet forlndlwden, att hallai Stéd pa arbetsplatsen bade till individ ach
- Tidsbrist hos arbetsglvar(.a arbetsgivare
* Handledning hos arbetsgivare Samverkan med myndigheter och évriga
- Tillganglighet samverkanspartner for beslut kontakter
+ Handlaggningstider hos olika myndigheter Personliga kontakter med arbetsgivare
Arbetsdokument och samverkande myndigheter
- Genomférandeplan Att tro pé individen
- Samtycke mellan samverkanspartner Vara kompis men inte privat

- Processkarta Sokandelots

Kontaktperson

Lotta Backstrém Svensson
www.kfkl.se Soékandelots, Arbetsmarknad Vésterviks kommun

0490-25 54 18 alt. 070-206 49 34

lotta.backstrom@vastervik.se
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