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Barnets basta i Monsteras kommun

Handlingsplan for arbete med implementering av
barnkonventionen

Faststdlld av Kommunfullmaktigen den 19 september 2022 i Mdnsteras kommun.
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Implementering av barnkonventionen
Implementering av barnkonventionen ar ett arbete som omfattar alla forvaltningar,
kommunala bolag, medarbetare och fortroendevalda i Monsteras kommun.

Implementeringen tar sin utgangspunkt i SKR:s implementeringsnycklar for arbetet med
barns rattigheter. Implementeringsnycklarna bygger pa barnkonventionens artiklar och den
nationella strategin for att starka barns rattigheter.

Bakgrund

FN:s konvention om barnets rattigheter, ocksa kallad barnkonventionen har funnits sedan 20
november 1989 och innehaller bestammelser om manskliga rattigheter for barn. Den 1
januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Kommuner och regioner har som uppgift
att sakerstalla att barnkonventionen implementeras i den egna verksamheten. Det galler for
samtliga verksamheter och inte enbart de som huvudsakligen riktar sig till barn.

Se vidare unicef.se/barnkonventionen.

Om Barnkonventionen

Barnkonventionen géller alla barn upp till 18 ar, barnkonventionen ar barnets forstarkning av
de ménskliga rattigheterna. Barnkonventionen slar fast att alla barn har ratt att leva och
utvecklas och att barnets basta alltid ska komma i forsta hand.

Varje barn har ratt att respekteras, att vaxa upp i trygghet, i frihet fran vald och évergrepp.
De ska ges mojlighet att utrycka sina asikter i fragor som berér dem och deras asikter ska
ocksa beaktas. Barn har ratt till utbildning, social trygghet, skalig levnadsstandard, sitt eget
sprak, kultur, lek och fritid.

Konventionen bestar av 54 artiklar som alla &r lika viktiga och bildar en helhet, men artikel
tva, tre, sex och tolv kallas for de fyra grundlaggande principerna.

Artikel 2 Artikel 3 Artikel 6 Artikel 12

e Alla barn ar ® Barnets e Alla barn e Alla barn
lika mycket basta ska har ratt till har ratt till
varda och kommaii liv, asikstfrihet,
har samma framsta overlevnad delaktighet
rattigheter. rummet vid och och ratten

alla beslut utveckling. till att bli
som ror barn. hérd.
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https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/stodforsamordning/prisma/barnkonventionen/art2allabarnarlikamycketvardaochharsammarattigheter.51544.html#:~:text=har%20samma%20r%C3%A4ttigheter-,Art%202.%20Alla%20barn%20%C3%A4r%20lika%20mycket%20v%C3%A4rda%20och%20har%20samma%20r%C3%A4ttigheter,-Alla%20barn%20%C3%A4r
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/stodforsamordning/prisma/barnkonventionen/art3barnetsbasta.51545.html#:~:text=3.%20Barnets%20b%C3%A4sta-,Art%203.%20Barnets%20b%C3%A4sta,i%20f%C3%B6rsta%20hand%20beaktas%20vad%20som%20bed%C3%B6ms%20vara%20barnets%20b%C3%A4sta.,-Vid%20alla%20%C3%A5tg%C3%A4rder
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Nationell strategi for att stirka barnets rattigheter

Sveriges riksdag antog 2010 en nationell strategi med nio principer for att trygga barns
rattigheter. Strategin skulle vara en utgangspunkt for riksdagen, regeringen, statliga
myndigheter, davarande landsting och kommuner i arbetet med att trygga barns rattigheter.

Principerna i den nationella strategin:
1. All lagstiftning som rér barn ska utformas i 6verensstimmelse med

barnkonventionen.

Barnets fysiska och psykiska integritet ska respekteras i alla sammanhang.

Barn ska ges forutsattningar att uttrycka sina asikter i fragor som rér dem.

Barn ska fa kunskap om sina rattigheter och vad de innebar i praktiken.

Foraldrar ska fa kunskap om barnets rattigheter och erbjudas stod i sitt foraldraskap.

Beslutsfattare och relevanta yrkesgrupper ska ha kunskap om barnets rattigheter och

omsatta denna kunskap i berérda verksamheter.

7. Aktorer inom olika verksamheter som ror barn ska starka barnets rattigheter genom
samverkan.

8. Aktuell kunskap om barns levnadsvillkor ska ligga till grund for beslut och
prioriteringar som ror barn.

9. Beslut och atgarder som ror barn ska foljas upp och utvarderas utifran ett
barnrattsperspektiv.

ISR SN

Agenda 2030
Arbetet med barnkonventionen och den nationella strategin relaterar aven till Agenda 2030
och de 17 globala malen for hallbar utveckling.

1 e

3 GODHALSA OCH

fidit

16 FREDUGA OCH

Nulagesanalys

Under 2021 gjordes en nuldgesanalys av kommunens arbete med barnkonventionen.
Analysen har genomférts med stod av SKR:s implementeringsnycklar. Resultatet visar att
atgarder och forbattringar kravs inom foljande omraden:

»  Styrning, ledning och organisation

*  Kunskapsutveckling och medvetenhet
» Delaktighet och inflytande

» Information och kommunikation

Handlingsplanen fokuserar darfor pa de nationella strategimalen och atgarder inom dessa
fyra omraden. Genomford nuldgesanalys 2020 och 2021 finns som bilaga till handlingsplanen.
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Mal

Klicka eller tryck har for att ange datum.

Arbetet med atgarderna i handlingsplanen syftar till att na féljande mal i Monsteras kommun:

1. Barnets fysiska och psykiska integritet ska respekteras i alla sammanhang.

2. Vihar strukturer for att sdkerstalla att barns ratt tillgodoses i beslut som fattas pa alla
nivaer i kommunkoncernen.

3. Det finns en medvetenhet hos beslutsfattare och ledning kring barns situation och
uppvaxtvillkor i Ménsteras kommun.

4. Alla medarbetare och fortroendevalda har kunskap om barnkonventionen och hur
den anvands.

5. Barns rost kommer till tals i frdgor som berér dem, bade direkt och indirekt.

6. Barnkonventionen och dess innebord ar kand hos barn, vardnadshavare och
allmanhet.

Organisation

Huvudansvaret for barnrattsarbetet och arbetet med handlingsplanen ligger organisatoriskt
under kommunstyrelsen men alla férvaltningar och bolag ska arbeta med handlingsplanen.

FoOr att stodja detta arbete inrattas ett barnrattsteam som leds av en barnrattsstrateg.
Barnrattsstrategen har en tjanst pa 20 % som avsatt tid for sitt stédjande arbete och
barnrattsteamet ca 5% (1 dag i manaden) per person.

Bestallare Ta beslut om start, fortsattning och
process.
Barnrattsstrateg Samordnar arbetet, administrerar,

tar fram plan och dokument.

Barnrattsteamet Planerar och bereder atgarder enligt

plan under ledning av
Barnrattsstrateg.

Referensgrupp och = Ges tillflle att komma med
mottagare synpunkter, tar med sig arbetet i

sina verksamheter. En avgorande
lank for utveckling i organisationen.

Kommunchef
Kommunstyrelsens ordférande

Samordnat arbete med Agenda
2030, folkhalsoarbete,
psykiskhdlsa, vald i ndra
relationer, foraldrastod och
forvaltningarnas
utvecklingsarbete

En representant fran varje
forvaltning och barn- och
ungdomsrepresentanter

Forvaltningschefer och
ledningsgrupper
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Resurser/kostnader

Implementeringen av barnkonventionen och atgarderna i denna handlingsplan hanteras inom
befintlig ram. Den tid som behoéver avsattas far hanteras av varje verksamhet.
Barnrattsstrategens kostnad ligger under kommunledningsforvaltningen.

Utbildningsinsatser kan komma att samordnas med SKR.

Uppfoljning

Handlingsplanens uppfoljning ar satt till juni 2023 och kommer efter det justeras pa en arlig
basis. Uppfo6ljning och avstamning sker till kommunstyrelsen arligen i samband med
kommunens bokslut. Barnrattsstrateg ansvarar for detta.

Atgirder

| kolumnen ”"Ansvar” i tabellerna nedan redogors for vem som ansvarar foér genomférandet av
atgarden. | de fall det star barnrattsteam framfor exempelvis Alla, avses att initiativ och
forberedelse gors av teamet. Med ”Alla” menas all verksamhet och i forsta hand alla
forvaltningar och bolag.

1. Styrning och ledning
Strategimdal
Se sid 3 Nationell strategi for att starka barnets rattigheter

e Beslut och atgarder som ror barn direkt, men dven indirekt, ska féljas upp och
utvarderas utifran ett barnrattsperspektiv. Vi har strukturer for att sakerstalla att
barns ratt tillgodoses i beslut som fattas pa alla nivaer i kommunen.

e Aktuell kunskap om barns levnadsvillkor ska ligga till grund foér beslut och
prioriteringar som ror barn. Det finns en medvetenhet hos beslutsfattare och ledning
kring barns situation och uppvaxtvillkor i Monsteras kommun.

Atgard Ansvar Tidplan  Artikel

1.1 Det finns ett beslut som &r fattat pa hogsta niva om att Fortroendevalda 2022
arbeta med Barnkonventionen med stéd av
Barnrattsstrateg, Barnrdttsteam och en handlingsplan. Kommunchef

Forvaltningschefer

1.2  Beslutad budget innefattar ett barnrattsperspektiv.  Fortroendevalda 2022
Avsatta medel for Barnrattstrateg, Barnrattsteam och

utbildningar. Kommunchef
SKR:s material Barnets ratt i budgetprocessen. Forvaltningschefer

1.3 Barnkonsekvensanalys med stéd av barnchecklista Barnrattsteam Klart 2,3,4,
infors i beslut av 6vergripande karaktar, exempelvis 12
budget, kommunplan, styrdokument. Alla verksamheter 2023
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1.4 Revidera mallen for tjansteskrivelser for att sdakerstalla Barnrattsteam
barnrattsperspektivet.
Namnd-
Synliggdra barnrattsperspektivet i styrdokument, sekreterare
skrivningar i till exempel budget, policys, strategier och
handlingsplaner.

1.5 Forutsattningar ges for att barns rattigheter diskuteras Barnrattsteam
och problematiseras pa APT och andra centrala forum
pa arbetsplatsen. Utveckla den egna verksamheten Alla verksamheter
genom till exempel diskussion av olika artiklar samt
genomgang av SKR:s tillampningsnycklar.

1.6 Identifiera befintliga grupper for samverkan dar Barnrattsteam
barnens rattigheter regelbundet diskuteras, en punkt
pa allas dagordning och prioritering av samverkan Alla verksamheter
genom tidiga insatser.

1.7 Det finns ett beslut om aterrapportering av Barnrattsteam
barnrattsarbetet till den politiska nivan och utreda hur
ater rapporteringen kan se ut och nar den ska ske, Fortroendevalda
barnboks/arsbokslut

1.8 Sakerstélla att statistik kring barns villkor och Barnrattsteam
forutsattningar finns och anvands som underlag i
beslut som paverkar barn. LUPP och skolenkater Alla verksamheter
anvands ocksa en del i arbetet.

1.9 Statistik som tas fram ska, sa langt det ar mojligt, vara Barnrattsteam
konsuppdelad i syfte att sdkerstalla till exempel jamlik
beddmning eller jamlik myndighetsutdvning. Alla verksamheter

1.10 Sakerstélla att rutin for hur anmalan till socialtjansten Barnrattsteam
ska goras vid misstanke om att ett barn far illa, ar kand
i hela organisationen. Alla verksamheter

Klart

2023

Start

2023

2023

2022

2023

Start

2023

2023

Klicka eller tryck har for att ange datum.

2,3

2,3,4

2,3,4

2,3,4,6

2,3,4,6

2,19,23
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2. Kunskap och medvetenhet

Kunskap ar en forutsattning for att omsatta barns rattigheter i
praktiken. Olika delar av kommunens verksamheter har olika
nivaer av kunskap gallande barnkonventionen. Behov finns av
en grundlaggande kunskapshojning, basutbildning, for saval
medarbetare som fortroendevalda. Dartill finns i olika
verksamheter behov av anpassad utbildning och
kompetensutveckling.

Basutbildningen bor vara uppbyggd sa att alla pa ett effektivt / Basutbildning
satt kan tillgodogora sig kunskapen, och sa att nya politiker Y.

och medarbetare kan ta del av informationen vid en
introduktion.

Strategimdl
Se sid 3 Nationell strategi for att starka barnets rattigheter

e Alla medarbetare och fortroendevalda har kunskap om barnkonventionen och kan
omsatta denna kunskap i berérda verksamheter.

Atgird Ansvar Tidplan  Artikel

2.1 Tafram plan fér kontinuerlig basutbildning, vilken Barnrattsteam Klart 2022 42
ska omfatta barnkonventionen, barnratt och
bemdtande. Basutbildningen blir en del av
kommunens allmédnna introduktionsutbildning.

2.2 Planera basutbildning for medarbetare och Barnrattsteam Start 2022 4, 42
fortroendevalda inom kommunen med underlag
ifran SKR dar kunskap om tillampning i Alla verksamheter

beslutsprocesser ingar.

2.3 Sakerstalla fordjupning- och spetsutbildning till Barnrattsteam Start 2023 3,4,42
yrkesgrupper eller enskilda medarbetare dar
specialiserad kompetens inom barnrattsomradet ar Alla verksamheter
befogad till exempel skola, socialtjanst, kultur och
fritid och tekniska. Varje namnd/styrelse ska
sakerstalla att utbildning erbjuds.
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3. Delaktighet och inflytande

Det finns idag olika strukturer for hur unga kan utova inflytande genom exempelvis elevrad,
ungdomsrad och enkater. Hur barns roster kommer till tals varierar i verksamheterna. Det ar
inte alltid att barnets rost far komma till uttryck i utredningar eller i projekt som beror barn.

Strategimdl

Se sid 3 Nationell strategi for att starka barnets rattigheter Delaktighetstrappan

Barnombudsmannen 2022
e Barns rost kommer till tals i fragor som beror dem. BLIR DET NAN SKILLNAD — eller siger vi

det har helt i onédan?
L= 3
s/

5. Barn delar inflytande och ansvar
over beslutsfattande processer.
/

~
4. Barn involveras i
beslutsfattande processer.
T iR
| 3. Barns asikter och synpunkter beaktas. \
— B
V 2. Barn far stéd att uttrycka sina asikter och synpunkter.
e o
1. Barn blir lyssnade till.
Atgird Ansvar Tidplan Artikel
3.1 Sakerstalla och synliggora ingangar for barn Barnrattsteam Start 2023 12,17,19
och ungas delaktighet och inflytande i
kommunorganisationens verksamheter. Alla verksamheter
3.2 Skapa en struktur for hur vi aktivt tar reda  Barnrattsteam Start 2023 12,17, 19
pa barnets rost i fragor som berér dem.
Alla verksamheter
3.3 Skolan bedriver ett strukturerat och Barnrattstrateg 2023 2,3,6,12
systematiska delaktighetsarbete som
innebar att elever har kunskap om Barn- och

barnkonventionen och barns rattigheter. utbildningsforvaltning
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3.4 Anvanda en mall, fragor fran
Barnombudsmannen, i beslutsprocessen i

4. Information och kommunikation

Barnrattsteam 2023

kommunen. Det ar av allra storsta vikt inom Alla verksamheter

socialtjanst och skola.

e Har barnet kommit till tals?

e |safall hur?

e Vilken tyngd gavs barnets asikt?
e Hur gjordes en bedémning av

barnets basta?

Klicka eller tryck har for att ange datum.

2,3,6,12

Kommunen har skyldighet att informera pa ett satt som forstas av barn och unga. | de fall da
barn och unga ar en av malgrupperna bor sprak och utformning anpassas.

Strategimdl
Se sid 3 Nationell strategi for att starka barnets rattigheter

Barnkonventionen och dess innebo6rd ar kdnd hos barn, vardnadshavare och

allméanhet.

All information till barn och unga fran kommunen ska utformas sa att barn och unga

forstar.

Alla medarbetare som producerar information som riktar sig till barn och unga ska
beharska klarsprak och att skriv for malgruppen.

Atgard

4.1

4.2

4.3

4.4

Sakerstalla att information till barn ar
tillganglighetsanpassad till exempel webb

och sociala medier.

Sakerstalla att information till barn och
unga géllande deras rattigheter enligt
barnkonventionen genomfors.

Undersoka mojligheten att det finns en
instans dit varje barn som upplever sig ha
fatt sina rattigheter krankta kan vanda sig

till.

Sakerstélla att vardnadshavare informeras

om barns rattigheter enligt

barnkonventionen genom: SIP,
Foraldrastodsgrupper, fordldramoten,
lansstyrelsens broschyr Barns rattigheter

Ansvar Tidplan
Barnrattsteam 2023
Alla verksamheter
Barnrattsteam 2023
Alla verksamheter
Barnrattsstrateg 2023

Barnrattsteam

Barnrattstrateg  Start 2023

Alla verksamheter

Artikel

17,19

17,42

2,3,6,12,42

5,18,19,42
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4.5

4.6

4.7

och foraldraskap, Temavecka pa Biblioteket,
Instagram

Synliggbra barnkonventionens intentioner Barnrattstrateg 2023
via kommunens informationskanaler det vill
saga. Alla verksamheter

Informera allmanheten och medarbetare
om kommunens arbete enligt
barnkonventionen pa kommunens
webbplats och intranat.

Under v. 47 “En vecka fri fran vald” planerasBarnrattsstrateg 2022
och genomfors aktiviteter kring
barnkonventionen. Barnrattsteam

Information och stdd till foreningar med Barnrattsteam 2023
barnverksamhet.
Kultur och fritid

) - ~ -
P )

}"*- ~‘$¢4 \
— -~g‘ . LI.. -tae -
- A g
» m .\'/

- ‘ - : . Y
o

~
~
A

42

6,15,31

Klicka eller tryck har for att ange datum.

10 (17)



Ménsteras kommun | Handlingsplan for arbete med implementering av barnkonventionen Klicka eller tryck har for att ange datum.

Verktyg och information infor arbetet
med barnkonventionen

Barnchecklista
Innan du fattar beslut, ta stallning till féljande fragor:

e Har du analyserat vilka barn som kan paverkas av beslutet?

e Innebar beslutet att barnets basta satts i framsta rummet?

e Tillgodoses barnets ratt till utveckling genom beslutet?

e Har barn getts majlighet att uttrycka sin asikt och har deras asikt beaktats?

Om svaret pa nagon av fragorna ar NEJ, fundera pa hur du kan fa ett beslut som foljer
barnkonventionen och om en barnkonsekvensanalys ska upprattas for att prova barnets
basta.

Viktiga termer

Barnets perspektiv

Barnets perspektiv ar det enskilda barnets egen beréttelse, tolkning och uppfattning av sin
situation. For att fa reda pa barnets perspektiv maste man prata med barnet och det ska
goras utifran dess alder och mognad. Vuxna ar skyldiga att ta hansyn till barnets perspektiv
enligt artikel 12 i Barnkonventionen.

Barnperspektiv

Barnperspektiv innebdr att en vuxen utifran sina kunskaper och erfarenheter forsdker satta
sig in i barnets situation for att sjalv bedéma vad som ar bast for barnet. Vuxna som arbetar
med barn har en sarskild barnkompetens som blir en del av deras barnperspektiv.
Forstaelsen av barn kan komma genom att fraga barnet, ur forskning och andra
barnkompetenser samt genom erfarenheter av att arbeta nara barn. Barnperspektivet
innebar inte automatiskt att man arbetar med barnets rattigheter.

Barnrattsperspektiv

Ett barnrattsperspektiv innebar att bade den enskilda medarbetaren och hela verksamheten
arbetar utifran rattigheterna i Barnkonventionen, d.v.s. att barnkonsekvensanalyser och/eller
prévning av barnets basta gors i alla besluts- och arbetsprocesser.

Prévning av barnets basta

Proévning av barnets basta ar ett underlag for beslut som fattas i fragor som direkt eller
indirekt ror barn. Utredningen visar vad som ar barnets bésta i en viss fraga och vid beslutet,
prioriteringen, ska barnets rattigheter och intressen vaga tungt. En metod for att bedéma
barnets basta ar en barnkonsekvensanalys, BKA.
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21-09-21
Barnrattsstrateg

Bl Iaga Monica Swebilius

Nuldgesanalys genomford hésten 2020 och 2021 i Ménsteras kommun
Har nedan &r en sammanstallning av svar fran ledningspersoner i Monsteras kommun
angaende arbetet med Barnkonventionen genomford hosten 2020 av Ambjérn Thunberg och
hosten 2021 av Monica Swebilius. Hosten 2020 var det svar fran sex ledningspersoner i
Monsteras kommun. AME, Kultur (K), Fritid (F), IFO, BUF och Kommunledningskontoret (KLK)
och hosten 2021, tillkom Tekniska forvaltningen TK. Den bla raden visar uppdaterade svar
ifran hosten 2021.

Fragorna ar indelade i fyra avsnitt:

1. Styrning (rosa)
2. Ledning (orange)
3. Kunskapsutveckling (svart)
4. Implementering (bla)
Styrning
Det finns ett beslut som &r fattat pa hégsta niva om att arbeta med | Kommentar
barnkonventionen
Det &r pa KLK =3 I
Ja Ja, delvis 5(:1 a(:11pean Vetinte, Nej e
! g & . osikert ]
inget an)
K, F (2) AME (1) IFO, BUN, K = taget i
KLK (3) ledningsgruppen
enligt lag
TK, AME (2)
Det finns ett beslut om aterrapportering av barnrattsarbete till den
Kommentar

politiska nivan

K = Rapportera till

Det ar pa . KFN samt till
. R Vet inte, . .
Ja Ja, delvis gang (men - Nej ledningsgruppen
. v osakert .
inget an) som rapporterar till
KF
K, F(2) AME, IFO,

BUN, KLK (4)

TK, AME

12 (17)



Ménsteras kommun | Handlingsplan for arbete med implementering av barnkonventionen

Klicka eller tryck har for att ange datum.

Beslutad budget innefattar ett barnrattsperspektiv

Kommentar

K = Skolkultur,

BUN, KLK (5)

Det ar pa . .
Ja Ja, delvis ang (men Vet inte, Nej media anslag,
’ gane osikert ] utdkad pa barnbil,
inget an) .
projekt etc.
K (1) AME, F, IFO, | F =Viska arbeta mot

barn. Inga direkta

beslut om just

barnratt.
TK, AME
Fortroendevalda har fatt utbildning om konventionen och dess
- .. Kommentar
tillampning i beslutsprocesser
— K=
Det ar pa . . o
. R Vet inte, . Information/genomgang
Ja Ja, delvis gang (men . Nej
inget in) osakert under
& namndsammantrade
K, F, KLK (3) AME, IFO, F =Samma fortbildning
BUN (3) som vi gett féreningarna
TK, AME

Kunskap och statistik om barns uppvaxtvillkor anviands som

.. Kommentar
underlag for beslut
Det ar pa
Ja Ja, delvis an (mpen Vetinte, Nej
! g g . osikert )
inget dn)
IFO (1)) AME, BUN, | K, F(2)
KLK (3)
TK, AME
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Klicka eller tryck har for att ange datum.

Ledning

Chefer och medarbetare i hela organisationen har fatt utbildning
om konventionen och tillampning i respektive verksamhet

Kommentar

Det dr pa Vet inte K = Var verksamhet
Ja Ja, delvis gang (men o Nej framst via BURK
. . osdkert
inget an)
K (1) BUN, KLK (2) AME, F, IFO, | KLK =i

(3)

ledningsgruppen

AME

TK

Forutsattningar ges for att barnets rattigheter diskuteras och

. : = Kommentar
problematiseras pa APT och andra centrala forum pa arbetsplatsen
. e K = Gott om tid
Det ar pa . - ..
Ja Ja. delvis 4ng (men Vet inte, Nei avsatts for att kunna
! g g . osakert ] diskutera aktuella
inget an) .
fragor
K (1) F, KLK (2) AME (1) IFO, BUN (2)
TK, AME TK
Styrdokument i varje férvaltning/verksamhet innefattar ett
- . Kommentar
barnrattsperspektiv
K = Kulturplan,
Det ar pa . L pian
. . Vet inte, ] Biblioteksplan,
Ja Ja, delvis gang (men . Nej . .
. . osakert Utvecklingsstrategin,
inget an) )
bidragsnorm etc
K (1) F, IFO, KLK AME, BUN IFO = | alla nytt som
(3) (2) skrivs
AME TK

Det finns nodvandiga arenor for samverkan dar barnets rattigheter
regelbundet diskuteras

Kommentar

Ja

Ja, delvis

Det ar pa
gang (men
inget an)

Vet inte,
osakert

Nej

AME = Ja, att vavain
det i befintliga
samverkansgruppen
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Klicka eller tryck har for att ange datum.

K (1) AME, F, KLK IFO, BUN (2) | K=Verksamheten,
(3) Forvaltningen,
ledningsgruppen,
folkhalsan, BURK etc
TK, AME TK
Kunskapsutveckling
styrdokument i varje férvaltning/verksamhet innefattar ett Kommentar
barnrattsperspektiv
AME = Det borde
Det ar pa . finnas med i
. o Vet inte, ] )
Ja Ja, delvis gang (men N Nej styrdokument hur vi
. - osakert _
inget an) ska jobba med
barnperspektivet.
K (1) F(1) AME, IFO, K = Se ledning, fraga
BUN, KLK (4) | 3
AME TK
Det erbjuds aterkommande utbildningar om konventionen och dess
- . . . Kommentar
tillampning till hela organisationen
Det &r pa K = se Ledning, fra
Ja Ja, delvis :‘:1 7I|:npean Vetinte, Nej 1 e
! g & . osikert !
inget an)
K (1) KLK (1) AME, F, IFO,
BUN (4)
AME TK

Barnkonsekvensanalyser genomfors i hela organisationen nar det
galler beslut av dvergripande karaktar

Kommentar

Ja

Ja, delvis

Det ar pa
gang (men
inget an)

Vet inte,
osdkert

Nej

AME = Nar vi gor
forandringar i
verksamheten ska vi
tanka in
barnperspektivet
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K (1)

AME, F, IFO,
BUN, KLK (5)

K=
Konsekvensanalyser
genomforda vid
behov, ofta
innefattande barn
och unga i ett storre
perspektiv

TK, AME, F

F=
Konsekvensanalyser
gors vid storre
byggnationer eller
liknande.

Provning av barnets/barnens basta gors i alla verksamheter Kommentar
Det ar pa . K =1VARA
. o Vet inte, ] .
Ja Ja, delvis gang (men N Nej verksamheter finns
. - osdkert u -
inget an) fragan alltid med.
K (1) IFO (1) AME, F,
BUN, KLK (4)
TK, AME

Relevanta fordjupningsutbildningar i tillampningen av barnets
rattigheter gors i berérda arbetsgrupper

Kommentar

Ja

Ja, delvis

Det ar pa
gang (men
inget dn)

Vet inte,
osakert

Nej

AME = |nom
folkhalsan.

AME, K (2)

KLK (1)

F, IFO, BUN
(3)

K = Det vi fatt har
antingen varit via
BURK-traffar eller
sjalvstudie. Mer pa

gang.

TK

F = Personalen
erbjuds utbildningar
via MUCF
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Implementering
Det finns en strategiskt placerad funktion som har till uppgift att
driva barnrattsfragan i hela organisationen

Kommentar

K = Folkhalsan,
Det &r b3 Ambjorn.
. . P Vet inte, ) Verksamhet Caroline
Ja Ja, delvis gang (men . Nej .
. N osakert (Demokratifragor,
inget an) . .
manskliga
rattigheter)
K (1) AME, KLK (2) F, IFO, BUN
(3)
TK AME
Det finns en instans dit varje barn som upplever sig fatt sina
Kommentar

rattigheter krankta kan vanda sig

. o K = Borde finnas
Det ar pa

) . Vet inte, ] inom soc, inget
Ja Ja, delvis gang (men N Nej o
g . osakert konkret uttalat i var
inget an)
verksamhet.

AME, K, KLK | F, IFO, BUN
(3) (3)

AME TK

Det finns strukturer for att inhamta barns synpunkter infér beslut
.. = e Kommentar
som ror barn pa en generell niva
D .. o - 'y .
. oet ar pa Vet inte, . K = Annu inget
Ja Ja, delvis gang (men - Nej konkret och uttalat.
. - osakert
inget an)
K, KLK (2) AME (1) F, IFO, BUN
(3)
TK AME TK, matrad, elevrad

Nycklarna framtagna i samverkan mellan Barnrattskonsulterna och SKR. Layout Region
Kronoberg
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