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1. INTRODUKTION

Detta material ér baserat pa det danska forskningsprojektet Beskaeftigelses Indikator Projektet
(BIP) genomfért av Vaeksthusets Forskningscenter. Materialet har arbetats fram i samarbete med
Vaeksthusets Forskningscenter, avseende innehall och omarbetats till denna svenska version.

Samordningsférbundet i Halland har i flera &r sokt en metod for att félja individers progression
i sin rehabilitering mot arbete/studier, utan aft hitta ndgot som uppfyllt de &nskemdl som funnits.
Forskningsprojektet Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP) genomfért av Vaeksthusets Forsknings-
center har genom sin forskning, tagit fram en enkel metod fér vad som @r verkningsfullt for att
individer ska komma ut i arbete/studier.

Metoden skapar en professionell bedémningsgrund, dar samtalet mellan individ och hand-
ledare koncentreras till de omr&den som ar av betydelse for att individen ska né arbete/studier

och som bygger pé vetenskapliga grunder.

Den svenska versionen ar utarbetat av Samordningsférbundet i Halland i samarbete med
Vaeksthusets Forskningscenter och fér ej spridas eller kopieras utan tillételse.

KONTAKTA GARNA:
Fredrik Tagsjo, Verksamhetsutvecklare, fredrik.tagsjo@sthalland.se Mobilnr: 0703-574189
Samuel Grahn, Férbundschef, samuel.grahn@sfhalland.se Mobilnr: 0723-228 170

www.sfhalland.se

® . Samordnings
férbundet
HALLAND

4  skAPA ANVANDARMANUAL



2. BAKGRUND

Syftet med Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP) var att undersdka férhallandet mellan
utvalda indikatorer p& anstallningsbarhet och sannolikheten fér att komma i anstéllning for
personer med komplex problematik.

| forskningsprojektet har 11 indikatorer for arbetsberedskap utvecklats, baserat pé
nationella och internationella studier.

Det ar eft omfattande forskningsprojekt som har genomférts i samarbete med tio jobbcentra i
Danmark och en expertgrupp bestdende av forskare och personal under ledning av Vaeksthusets
Forskningscenter. Fran 2011 till 2016 har cirka 4 000 arbetslésa med svérigheter att na arbete/
studier och mer an 300 handledare medverkat ill projektet.

Datainsamlingen pé& éver 27000 skattningar, fran individer och handledare, slutférdes i
slutet av 2016.

Forskningsprojektet har gett kunskap som framéver kommer att anvéndas for att kvalitetssakra
och utvardera effekten av arbetsmarknadsinsatser till arbetslésa med svarigheter att né arbete/
studier. Det ar ocksa eft verktyg for individerna, i deras process till ett dkat innanférskap.

Foljande faktorer kom forskningsprojektet fram till var mest avgérande for att en person med
komplexa problem skulle komma i arbete:

* Handledarens tilltro till att individen kom i arbete.

* Handledarkontinuitet, att ha samma handledare under hela perioden.

e Kontinuerliga insatser utan avbrott.

* Arbeta med individens helhet och arbeta exempelvis med halsa,

vagledning, praktik etc. parallellt.
* Hela tiden fokus pé& arbete/studier.

Vid lag tilltro, byte av handledare, avbrott etc backade individen i sin progression mot arbete.

Ovanstdende ar viktiga aspekter att ta med nér man planerar en insats eller utformar en

process for att malgruppen ska na arbete/studier.

Denna svenska version bygger pé& Vaeksthusets forskning. | samréd har de sju* mest signifikanta
indikatorerna for aft personer med svarigheter ska komma i arbete/studier valts ut. Aven indikatorn
kring kompetens finns med i SKAPA, d& den ar bra indikator i dialogen med individen kring
utbildning och studier. Individen kommer ocks& svara pé fragan, Hur den soker arbete?
Vid férsta samtalet med individen ar det viktigt att ta upp en diskussion kring 16n och l6neniva. Ratt
férvantningar pé 16nenivan dkar individens majligheter till arbete. (Bra diskutera kontinuerligt utifrén
generell kunskap, specifika yrken samt sysselsattningsgrad)

Handledare kommer registrera vilken typ av aktivitet individen deltagit i de sista tre ménaderna

samt fraga kring véld i ndra relationer och riskbruk/missbruk.

For att belysa att detta instrument handlar om progression mot arbete har vi dépt den svenska
versionen till SKAPA - SKAttning av Progression mot Arbete.

*Sex indikatorer som skattas av individen och tvé av handledaren
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3.LEDARSKAP

Utifréin Vaeksthusets forskning kring vilka faktorer som var mest verkningsfullt blir ledarskapet i
verksamheterna som arbetar med personer, langt ifréin arbete, mycket viktigt.

Hur ska verksamheten organiseras sé att féljande komponenter tillskapas i verksamheten:
* Handledarens tilltro till att individen kom i arbete.
* Handledarkontinuitet, att ha samma handledare under hela perioden.
e Kontinuerliga insatser utan avbrott.
* Arbeta med individens helhet och arbeta exempelvis med halsa,
vagledning, praktik etc. parallellt.
® Hela tiden fokus p& arbete/studier.

Utifran ovanstdende blir ledarskapet i arbetet med progressionsmatningar centralt. Det handlar
saval om chefers som handledares ledarskap. Progressionsmatningar behdver vavas in i ordinarie
verksamhet och dess utformning av insatser.

Det finns behov av aft arbeta organisatoriskt och réja hinder inom organisationen och systemen
for aft individerna ska kunna férflytta sig nérmare arbete.

Genom SKAPA &r det viktigt att p& ledningsniva skapa strategier fér hur kunskapen fran pro-
gressionsmatningarna ska anvandas pé lednings-, organisatorisk- och medarbetarnivé. Svaren
fran progressionsméatningarna skapar data som ar anvandbar i verksamhetsutveckling och upp-

félining av verksamheten.

Det handlar ocksé mycket om handledarens ledarskap och professionalitet i motet med individen.
Och det ar viktigt att jobba med kultur och vardegrundsfrégorna. Ex. Hur beméter vi individer?@
Vilket sprékbruk har vie Hur skapar vi relationer till individerna@ Hur motiverar vi andra?@

Hur utvecklar jag mig sjalve

4. PROCESSEN

SKAPA bygger pd kontinuerliga samtal mellan individen och handledaren. | samband med
samtalen ska individen och handledaren skatta étta fragor. (De indikatorer som i den danska
forskningen var mest signifikanta for att nd arbete/studier).

Individen skattar sex frégor och handledaren tv& fragor mellan 1-5, varje nivé har en forklo-
ring for att individen ska kunna hitta rétt p& progressionskortet. Individen svarar Gven pa frégan:
Hur séker du arbete?

Handledare registrerar efter samtalet vilken typ av aktivitet individen deltagit i de senaste veckor-
na/manaderna, samt svarar pé fragor kring tillro, mé&lmedvetenhet, riskbruk/missbruk samt vald

i ndra relationer.
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Individens svar registreras i et progressionskort som skapar eft spindeldiagram, dar det &ver tid gér
att folja individens rorelse narmare arbete/studier. Utifrén denna skattning kan sedan handledare
och individ skapa en handlingsplan och vélja akfiviteter fr den fortsatta végen mot arbete/studier.

Vid forsta samtalet med individen ar det viktigt att ta upp en diskussion kring 16n och l6nenivé. Ratt
férvantningar pd [énenivan dkar individens majligheter till arbete. Har individen realistiska férvant-
ningar pd léneniva utifrén arbete hen sdker? Hur ménga % behdver hen arbeta for att n& énskad

|5nenivae

5. INTRODUKTION

till individen kring samtalet, spindeldiagrammet och handlingplanen

Huvudfokus ér att hjglpa dig till arbete eller studier. Vi vet att dina chanser dkar genom att vara
i aktivitet, praktik, arbetstraning eller liknande. Vi vet ocksa att aktivitet och arbete/studier, oftast

paverkar halsan pé ett positivt satt

Syftet med dagens samtal
* Viska prata om vad som hant sedan sist och diskutera hur de aktiviteter du haft har fungerat.
®  Om det hant nédgot annat nytt sedan sist som kan ha betydelse — det kan vara négot
bra eller négot svart.

* Ta fram en handlingsplan for vart arbete framat — en plan som kanns bra for dig.

Amnen vi ska gé igenom
* Viska prata om hur du ser pd framtiden vad galler arbete, de styrkor och resurser du har som
du kan ha anvéndning for i ett arbete. Vad som behdvs for att du kan nérma dig arbete, vad
du och vi kan géra for att det ska bli s&. Vi ska prata om din hélsa och om det ar négot i din
vardag, boendesituation eller annat som &r viktigt for mig att veta ndr vi gemensamt gér din

handlingsplan.

Hur lang tid har vi till vart samtal ?
* Vi har X minuter fill vart samtal. Det kan vara sé att vi behdver lamna eft Gmne innan vi pratat
klart for att komma vidare in p& eft nytt. Det ar viktigt att vi hinner g& igenom alla &mnen for

att vi ska kunna géra basta majliga handlingsplan for dig.
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Progressionskort
| bérjan av vért samtal kommer du f& skatta mellan 1-5 pd sex fragor. Dina svar kommer aft
skapa ett spindeldiagram sé att vi kan félja din utveckling 6ver tid. Jag lagger det emellan oss -

s& kan du satta kryss.

MOJLIGHETER ATT NA ETT ARBETE
5

»

w

HALSA KLARA ETT ARBETE

2

O
<

SAMARBETSFORMAGA

VARDAG

Wic:
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6.FRAGOR

till individen om progression/utveckling kopplat till arbete

Vet du vad du ska gora for att forbéttra dina méjligheter att na ett arbete?

Jag vet inte hur jag Jag vet till viss del Jag vet ganska val Jag vet il stor del Jag vet precis
ska géra fér aft vad jag ska géra, vad jag ska géra fér | vad jag ska géra fér | hur jag ska géra for
ng eft arbefe. for att férbattra mina att férbéttra mina att férbéttra mina att ng eft arbete.
méjligheter att nd ett | méjligheter att ng eft | mdjligheter att ng ett
arbete. arbefe. arbefe.

Tror du att du kan klara av att arbeta (heltid, deltid)?

Jag tror inte att Jag ér véldigt oscker | Jag &r oséker pé om | Jag dr négorlunda | Jag ér helt séker pd
jag kan klara av att | pd om jag kan klara | jag kan klara av att | sdker pé att jag kan | att jag kan klara av
arbeta. av att arbeta. arbefa. klara av att arbeta. aft arbefa.

Tror du att dina kompetenser kan anvédndas pa en arbetsplats?

Jag tror inte att jag Jag Wvivlar starkt Det varierar. Ibland | Jag &r for det mesta Jag ér sdker p&
har nédgon kompetens | pd att jag har ndgon blir jag osdker pd séiker p& att jag har | att jag har massor
att erbjuda en arbets- | kompetens att erbjuda | aft om jag har ndgot négot att erbjuda att erbjuda en

plats. en arbetsplats. att erbjuda eller inte. en arbetsplats. arbetsplats.

Hur bra &r du pa att samarbeta med andra?

Jag tycker det &r Jag har ofta Det varierar. Ibland | Jag tycker oftast att Jag tycker det &r
véldigt svart att sam- | svért att samarbeta ar det svdrt och det ér laft att sam- véldigt létt att sam-
arbeta med andra. med andra. ibland ér det enkelt. | arbeta med andra. arbeta med andra.

Har du tid i vardagen att fokusera pa att fa ett arbete/praktik eller utbildning?

Jag har néstan Jag har oftast Det varierar. Jag har mestadels Jag har definitivt
aldrig tid att fokusera | inte tid att fokusera Ibland har jag tid, tid att fokusera tid att fokusera
pé det. pé det. ibland inte. pé det. pé det.
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Hur skulle du betygséitta din hdlsa (fysiskt och psykiskt) i forhallande till
att kunna hantera ett arbete (heltid, deltid)?

Min hélsa hindrar
mig helt och héllet
frén att arbeta.

Min hélsa séitter
enorma begréins-
ningar fér aft jag ska
kunna arbeta.
Jag kanske kan
arbeta maximalt
ndgra timmar.

Det varierar. Ibland
ar det svért. Jag
kanske kan ha ett
deltidsarbete med réitt
typ av hjélp och stéd.

Min hélsa hindrar
mig infe att arbeta,
men kan ibland sétta
begrénsningar.

Min hélsa hindrar
mig infe frén att
arbeta.

Hur séker du arbete? (Kryssa gérna flera alternativ)

Genom annonser i tidskrifter, tidningar eller liknande.

Genom jobbportaler via internet

Har kontaktat en arbetsgivare pé eget initiativ (t.ex. ringt, skickat in spontanansokan
eller dykt upp pé deras kontor)

Har frégat min familj, véinner och bekanta om de kénner négon som kan hjélpa mig att hitia eft arbete

Har gjort min praktik uppmdarksam pd att jag skulle vilia ha en anstdllning effer att praktiken &r éver

Bemanningsféretag, rekryteringsbyra

Sociala medier tex Facebook, Linkedin m.fl.

Jag letar inte effer eft arbete (eftersom jag ér sjuk eller av andra skdl)

Vill ej svara

7.FRAGOR
TILL HANDLEDAREN

Vilken fas, samt vilka aktiviteter(kursiverade exempel) har individen deltagit

i under de senaste tre manaderna? (Kryssa gérna fler alternativ).

Hdar ar det aktiva insatser till individen, inte saker individen sjalv forsoker
férandra utan stéd av nagon verksamhet:
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ARBETSFORBEREDANDE:

Vardagshantering, (boendestad)

Kost och motion, ( organiserad traning/hdlsoinsatser)

Halsa, (psykisk/fysisk)

Arbetsrehabilitering, (AME, AF, andra aktérer)

Sociala och personliga fardigheter (personligt ombud)

Kunskap om arbetsmarknaden, (gruppvégledning i olika former)

Allméan kompetens (las- och skrivkunskaper, sprak, IT, kommunikation) (komvux, SFI)
Utredning och/eller behandling, inklusive rehabilitering (lakare/psykolog, etc.)
Missbruksvard

Inga aktiviteter

Annat

VAGLEDNING:

Vardagshantering, (boendestdd)

Kost och motion, (organiserad traning/hdlsoinsatser)

Halsa, (psykisk/fysisk)

Arbetsrehabilitering, (AME, AF, andra aktdrer)

Sociala och personliga fardigheter (personligt ombud)

Kunskap om arbetsmarknaden, (gruppvégledning i olika former)

Allméan kompetens (las- och skrivkunskaper, sprak, IT, kommunikation) (komvux, SFl)
Utredning och/eller behandling, inklusive rehabilitering (lakare/psykolog, efc.)
Coaching (handledare)

Véagledning (Individuell véagledning)

Natverk (aktivt anvandande av natverk for att sikta mot arbete)

Kunskap om arbetsmarknaden (regler och normer)

Kompetenshdjning professionellt (utbildning, validering)

Jobbsdkning

Missbruksvard

Inga aktiviteter

Annat

SKAPA ANVANDARMANUAL
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PRAKTIK:
* Vardagshantering, (boendestdd)
e Kost och motion, (organiserad traning/hdlsoinsatser)
® Halsa, (psykisk/fysisk)
* Arbetsrehabilitering, (AME, AF, andra aktorer)
* Sociala och personliga fardigheter (personligt ombud)
e Kunskap om arbetsmarknaden, (gruppvagledning i olika former)
e Allman kompetens (las- och skrivkunskaper, sprak, IT, kommunikation) (komvux, SFI)
* Utredning och/eller behandling, inklusive rehabilitering (lékare/psykolog, efc.)
e Coaching (handledare)
* Vagledning (Individuell vagledning)
® Natverk (aktivt anvandande av natverk for att sikia mot arbete)
*  Kunskap om arbetsmarknaden (regler och normer)
e Kompetenshdjning professionellt (utbildning, validering)
* Praktisk upplarning i egen eller intern verksamhet (Arbetsmarknadsenhet)
* Praktisk upplarning pé en extern arbetsplats
* Jobbsdkning
*  Missbruksvérd
* Inga aktiviteter

e Annat

1. Tror du att individen kommer att fa arbete inom det narmsta aret?

Tror inte aft individen |  Tvivlar pé aft indivi- | Det varierar. Ibland | Tror att det finns goda |  Tror definitivt pd aft
kommer att f& den kommer att f& &r jag optimistisk, méjligheter for indivi- | individen kommer

arbete inom det eft arbefe inom det ibland infe. den att f& arbete inom | aft f§ eft arbete inom
ndrmsta Gret. ndrmsta Gret. det nérmsta dret. det nérmsta dret.

2. | vilken utstréckning agerar individen malmedvetet for att fa ett arbete?

Agerar aldrig eller Agerar séllan mél- Det varierar. Agerar Agerar offast Agerar alltid
ndstan aldrig medvetet for att f& mélmedvetet ibland | md&lmedvetet for att |  mdélmedvetet for att
mdlmedvetet for aft arbete, men ibland och ibland inte. f& arbete. f& arbete.
f& arbete. kan det hdnda.

3. Fragor kring:

Har stallt frégor kring Hot/vald i néra relationer Ja/Nej
Har stallt frégor kring Riskbruk/Missbruk Ja/Nej
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8. HANDLINGSPLAN

Nar skattningen ar klar, ska ni utifrén aktuell skattning, samt tidigare skattningar formulera mal
for vilka omréden individen ska arbeta med och vilka aktiviteter individen ska deltaga i till nasta
skattningstillfalle och vilka delmdl som ska sattas i forhdllande till slutmélet arbete/studier. Har
kan det ocks& krévas att vava in andra delar for att individen ska komma framét i sin process.

Handlingsplanen skapas utifrdn samtalet och skattningen. Valj vilka delar som ni ska fokusera
pé till nasta gang. Var konkret och arbeta med korta mal. Mélen utvarderas vid varje matning
vilket gér handlingsplanen levande.

Handlingsplanen &r individens. Efter samtalet kan du skriva ut handlingsplanen och spindeln
med SKAPA-skattningarna. Handlingsplanen kan ocksé behdva férankras hos berdrda myndig-
heter s& att den inte paverkar andra planeringar eller individens ekonomi m.m.

| arbetet med handlingsplanen kan du anvénda skattningarna till att konkretisera vad som

krévs av individen fér att komma vidare i sin process.
Anpassa/justera frégestallningarna [6pande:

Exempel:
Du har svarat 3 p& den hér frégan. Férsok sdga lite mer om varfér du svarade s6@
Férsék ge nagra exempel pd vad det betyder aftt vara pd en 3:a.

Hur kan du svara 3 och inte 22 — vad handlar det om?
Vad svarade du férra géngen — och finns det négot som har féréndrats som gér att du gér
en annan skattning idag @

Om du frégade en van /féralder /arbetsgivare, vad skulle de svara pé den hér frégan@

Vilket omréde ér viktigast fér dig just nu — vad vill du éndra2

Du sager 2 och inte 1, vad fungerar eftersom du inte sGger12 Vad krévs fér att du ska bli 32

Var skulle du vilja vara pd skalan@

Ska vi férséka titta pd matningen fran forra géngen tillsammans@ Vad svarade du férra géngen
— och finns det ndgot som har féréndrats som gor att du kryssar pd annat sétt idag?

Vad har hént nyligen nér du sager 3 idag och sist sa 22 Vad dr skillnaderna som gér att du
skattar 4 och inte 3 som for 13 veckor sedan?

P& nastasida, finns en enkel mall att anvanda till skriftlig handlingsplan till individen.

SKAPA ANVANDARMANUAL
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En enkel mall att anvanda till skriftlig handlingsplan il individen.

Prioriterat omrade Delmal Aktivitet Podng

senast

Mgijligheter att Oka insikten vad ett arbete innebr. Studiebessk 1
né ett arbete Ringa in négot intressant omréde att testa inom. Végledning

Klarar du
ett arbete?

Har du ratt
kompetenser?

Samarbets-
formaga

Hantera halsan

Hantera vardagen

Ovrigt
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9. SAMTALSSTOD

Foljande ar forslag pd frégor som kan hjalpa till i processen. Dessa ar tankt som ett stod och det

ar inget krav pd att anvénda dem.

Hjalpfragor
Arbets- e Vet du vad skulle du vilja arbeta med?
marknads- e Vad tycker du om att arbeta med? (t.ex. utifrén tidigare arbeten eller praktikplatser).
perspektiv e Vilken typ av arbete tdnker du passar dig?2 (eventuella behov av anpassning t.ex.)

e Om studier dr en forutsétining for att du ska f& arbeta med det du vill, hur ser du pé det2

Kompetenser e Berdtta for mig vad du tycker du ér bra pé.

= s"Y';kor ?Ch e Vad har du att bidra med pé en framtida arbetsplats —
begrénsningar vad skulle de vara néjda med om de anstdller dig2

® Hur bra dr du pé att samarbeta med andra?

® Hur latt har du att ta kontakt med personer du inte kénner?

e Hur bra ér du pé att koncentrera dig pd uppgifter du fétt2 (t.ex i en praktik eller det som
vi har avtalat om att du ska arbeta med inom de olika omrddena i schemat/ kortet.

e Ndr ndgon ska berdtta for dig hur du ska utféra en uppgift, hur brukar det g&2
Har du létt att forsta det, &r det véldigt olika om det dr létt eller svdrt,
eller ar det oftast svart och behéver beskrivas flera génger?

® Hur bra ér du pd aft berétta om dig sjélv och vad du dér bra pé2

e Tror du att du kan klara ett arbefe?

Agerande e Tror du att dina kompetenser kan anvéndas pd en arbetsplats?
och tankar om | e Finns det ndgot som hindrar att du ska kunna fé ett arbete?
att fa arbete e finns det ndgot du behéver bli béttre p&2
e Vet du vad du ska géra fér att forbdttra dina méjligheter att f6 ett arbete?
e Har du gjort ndgot fér att férbétira dina chanser att f§ arbete —
eller tagit reda p& négot om den sorts arbete du vill ha
e Séker du arbete? Hur soker du i sé fall2
 Hur mycket betyder I6nen fér om du ska ta ett arbete? Finns det nédgon nedre gréins?
e Hur hég I6n ska du ha, fére skatt, for att tacka ja till ett arbetserbjudande?
Har du en aning om léneldaget p& den typ av arbete du vill ha?

SKAPA ANVANDARMANUAL
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Hjalpfragor

Halsa

e Har det hant ndgot med din hélsa sedan vi senast pratades vid @

e Hur tycker du din hdlsa som helhet &r (fysiskt & psykiskt) i forhdllande
till att kunna skéta ett arbete?

e Finns det ndgot som du tycker behéver utredas eller som du behéver behandling for
— fér att du ska kunna fokusera pé att komma ut i arbete/praktik eller studier?

e Vet du hur dina hélsoutmaningar kan hanteras2 T.ex. komma ihdg att ta paus,
hjélpmedel, séga till nér du behéver vila, alternera mellan att sitta, st eller

gora dvningar.

Vardag
och natverk

e Har du tid i vardagen for att fokusera pé att f§ eft arbete/
ta del av aktiviteter eller studier?

e F&r du stéttning av familj och vdnner nér du behéver hjélp2

e Stéttar din familj och dina vénner dig att komma ut i arbefe/
géra saker som 6kar dina chanser att f§ arbete?

e Finns det ndgot sarskilt géllande ditt boende eller ekonomi
som vi behéver ta hdnsyn till2

Nedanstaende fragor &r inte kopplade till SKAPA men
viktiga omraden att fraga kring vid varje samtal:

Vald e Har du blivit hotad, kontrollerad, férnedrad, trakasserad eller
liknande av en nérstéende?
e Har du blivit slagen, sparkad, knuffad eller skadad pé ndgot annat
sétt av en nérstéende?
e Har du kéint press att mot din vilja delta i eller se pd&
sexuvella handlingar av en ndrstdende?
e Har du varit utsatt for verbala, psykiska och/eller fysiska sexuella krénkningar
av en ndrstdende?
e Har du blivit utsatt fér véld enligt fréga 1- 4 av négon annan person én
négon ndrstéende?
e Har du under din uppvéixt sett eller hért en nérstdende bli utsatt for véld
enligt fréga 1-42
® Har du sjdlv som vuxen utsatt ndgon annan fér véld enligt fréga 1-42
Riskbruk/ e Hur ofta anvénder du alkohol/droger, en normal vecka?
Missbruk e De dagar dé du dricker alkohol, hur mycket dricker du d&2

e Ar du orolig éver dina alkohol/drogvanore

Riskbruk definieras som intag av >14 standardglas/vecka fér mén och >9 standardglas/
vecka fér kvinnor eller intensivkonsumtion >4 resp. > 3 glas vid ett och samma tillfélle.
Ett standardglas motsvarar 50 cl folksl, 12-15 cl vin 11% eller 4 cl starksprit.
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10. RAPPORTER

SKAPA-metoden ska kunna ge insatser och verksamheter feedback pé hur arbetet fortskrider
och vilka resultat som uppvisas samt vilka omraden som behéver utvecklas. Detta genom att ta
ut och analysera data fran registrerade matningar.

Rapportdelen kommer att utvecklas vartefter vi samlat in tillracklig data for att kunna jamféra,
gora analyser och dra slutsatser.
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11. ARBETSMATERIAL
TILL SAMTALET

MOJLIGHETER ATT NA ETT ARBETE
5

[N

()

HALSA KLARA ETT ARBETE

‘
<

SAMARBETSFORMAGA

VARDAG

Wi

¢ Vet du vad du ska goéra for att forbattra dina méjligheter att na ett arbete?

¢ Tror du att du kan klara av att arbeta (heltid, deltid)?

¢ Tror du att dina kompetenser kan anvéndas pa en arbetsplats?

¢ Hur bra &r du pa att samarbeta med andra?

* Har du tid i vardagen att fokusera pa att fa ett arbete/praktik eller utbildning?

¢ Hur skulle du skatta din hdélsa, fysisk/psykisk, i férhallande till att kunna hantera ett arbete?

® . Samordnings
forbundet VEKSTHUSETS
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