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Inledning

Sveriges kommuner och regioner (SKR) och kommunerna arbetar gemensamt med nationell
kunskapsstyrning® for att socialtjansten och den kommunala halso- och sjukvarden ska bli mer
jamlik, jamstalld och evidensbaserad. Alla kommuner ska ha férutsattningar att bygga
socialtjanstens stod pa basta tillgangliga kunskap. Utgangspunkten ar att basta maojliga kunskap
ska finnas tillganglig vid varje mdte mellan socialtjanstens personal och den enskilde. Det ska
vara latt att géra ratt och det ska finnas férutsattningar for larande.

SKR utgor ett nationellt stdd for kommunerna i arbetet med kunskapsstyrning. De for dialog med
statliga myndigheter om behov av kunskapsstéd inom socialtjanst och kommunal hélso- och
sjukvard. De samordnar ocksa nationella natverk inom olika omraden dar representanter fran
samtliga I&n medverkar.

Pa regional niva finns regionala samverkans och stodstrukturer (RSS). RSS uppgift ar att stodja
kommunerna i fragor som rér samverkan och kunskapsstyrning inom socialtjanst och kommunal
halso- och sjukvard. RSS stddjer kommunerna i dialogen om kunskapsutveckling och
kunskapsstyrning pa nationell nivd genom att representera lanet i de nationella natverken och
vara en av parterna i Partnerskapet mellan RSS, SKR och Socialstyrelsen.

Nedanstaende bild visar de aktérer som ingar i socialtjanstens kunskapsstyrning.

Brukare

Lokal niva — Kommun

* Socialchef/ ® Socialtjanstens  * 290 kommuner
socialnamnd verksamheter

N * Regionala samverkans- och /
‘\\ stédstrukturer (RSS) /

\ * Ledaméter i NSK-S
* 21 1an

Huvudmannagruppen
Partnerskapet
Staten
SKR

" Med kunskapsstyrning menas att utveckla, samordna, sprida och anvénda bdsta tillgéngliga kunskap.

Kunskapsstyrningen bestdr av kunskapsstod, uppféljning och analys, verksamhetsutveckling och ledarskap.
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Natverket for social- och omsorgschefer (NSO) Kalmar Ian har tillsammans med Kalmar lans
regionala samverkans- och stodstruktur (RSS) pa Kommunfoérbundet enats om en gemensam
modell fér samverkan kring kunskapsstyrning. Modellen och det gemensamma samverkans- och
utvecklingsarbetet gar under bendmningen Socialtjanst i samverkan Kalmar 1an (SSKL). Detta
dokument beskriver samverkansmodellen.

Syftet med samverkan

Samverkan mellan RSS och socialtjansterna i Kalmar 1&n ska bidra till utvecklingen av en
evidensbaserad praktik? anpassat till regionala och lokala prioriteringar. Kommunerna i lanet ska
ha férutsattningar att bygga socialtjanstens stéd pa basta tillgangliga kunskap.

Overgripande mal for samverkan

Genom samverkan skapa en jamlik, jamstalld och evidensbaserad socialtjanst och kommunal
halso- och sjukvard med god kvalitet fér invanarna i Kalmar lan.

Socialstyrelsen har utifran de lagkrav som finns ringat in sex kvalitetsdimensioner fér vad som ar
att betrakta som god kvalitet inom vard och omsorg.

Kunskapsbaserad

Varden och omsorgen ska baseras pa
basta tillgangliga kunskap och bygga
bade pa vetenskap och beprovad
erfarenhet.

Saker

Varden och omsorgen ska vara saker.
Riskforebyggande verksamhet ska
fornindra skador. Verksamheten ska
ocksa praglas av rattssakerhet

Individanpassad

Varden och omsorgen ska ges med
respekt for individens specifika
behov, forvantningar och integritet.
Individen ska ges mojlighet att vara
delaktig.

Effektiv

Varden och omsorgen ska utnyttja
tillgangliga resurser pa basta satt for
att uppna uppsatta mal.

Jamilik

Varden och omsorgen ska
tillhandhallas och férdelas pa lika
villkar for alla.

Tillganghghet

Varden och omsorgen ska vara
tillgdnglig och ges i rimlig tid. Ingen
ska behova vanta oskalig tid pa den
vard och omsorg som hen har behov
av.
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2 Med evidensbaserad praktik avses att medvetet och systematiskt stréva efter att bygga vérd och omsorg

enligt bdésta tillgéingliga kunskap. Den professionelle véiger samman sin expertis med bdsta tillgéingliga kunskap,

den enskildes situation, erfarenheter och énskemdl vid beslut om insatser.
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Gemensam vardegrund

Tillsammans astadkommer vi mer!

Genom 6ppenhet, dialog, delaktighet, narvaro, respekt, prestigeléshet och tillit skapar vi en
hallbar samverkan till basta mojliga nytta for lanets invanare.

RSS Kalmar lan - roll

Den regionala samverkans- och stédstrukturen ar en gemensam resurs fér kommunerna i Kalmar
Ian som verkar pa lansniva for samverkan och utveckling inom kommunernas socialtjanst och
kommunal halso- och sjukvard. | uppdraget ingar att:

» stddja samverkan i fragor som ror socialtjanst och halso- och sjukvard mellan lanets 12
kommuner och mellan kommunerna och regionen

» stddja kommunerna i dialogen om kunskapsutveckling och kunskapsstyrning pa nationell
niva

» stddja utvecklingen av kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal héalso- och sjukvard pa
regional och lokal niva anpassat till regionala och lokala prioriteringar genom att exempelvis

e identifiera behov av kunskapsutveckling

e samla och sprida béasta tillgangliga kunskap och beprévad erfarenhet
o stddja systematisk uppféljning och analys

o stddja systematiskt forbattringsarbete och implementering

o stddja kompetensutveckling

e verka for brukarmedverkan och brukarinflytande

RSS Kalmar lan tar fram férslag pa ett strategiskt styrdokument med évergripande mal och
riktning for tva ar i taget med start vid varje ny mandatperiod samt arliga handlingsplaner fér det
gemensamma samverkans- och utvecklingsarbetet.

NSO Kalmar lan - roll

Natverket for social- och omsorgschefer Kalmar 1an ar ett natverk fér samverkan och utveckling
inom kommunernas socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvard. NSO ar ett forum fér dialog
om gemensamma strategiska fragor, samverkan, erfarenhetsutbyte och kollegialt stéd.

NSO utgér styrgrupp for det gemensamma samverkans- och utvecklingsarbete som bedrivs inom
Socialtjanst i samverkan Kalmar 1an (SSKL). Natverket uppmarksammar trender och tendenser,
styr och leder i frdgor som rér kunskapsstyrning och kunskapsutveckling inom socialtjanst och
kommunal halso- och sjukvard. NSO ar ockséa radgivande och lyfter fragor till
kommundirektérsnatverket.

NSO och social- och omsorgsnamndernas ordférande faststaller strategiskt styrdokument med
évergripande mal och riktning for tva ar i taget med start vid varje ny mandatperiod. Arliga
handlingsplaner for det gemensamma samverkans- och utvecklingsarbetet faststalls av NSO.
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Representanter fran NSO ingar i NSK-s och Nationella socialchefsnatverket.

NSO utser regionala representanter till de nationella natverk som ingar i socialtjanstens system
for kunskapsstyrning och som samordnas av SKR.

De nationella natverken ar;
e RSS (Regional samverkans- och stédstruktur)
e NSK-s (Nationell samverkansgrupp for kunskapsstyrning i socialtjanst)
e Socialchefsnatverket
e Barnochunga
o Digitalisering inom socialtjansten
e Funktionshinder
e Psykisk halsa
e Missbruk och beroende
e Kvinnofrid
e Aldre

e Analys och uppféljning i socialtjansten

NSO utser dven socialtjanstens regionala representanter till nationella och regionala ndtverk som
ingar i regionernas system for kunskapsstyrning inom halso- och sjukvard samt till natverk inom
Lansgemensam ledning i samverkan inom socialtjanst och angransande omrade héalso- och
sjukvard och skolan.

Organisation

NSO ar styrgrupp for Socialtjanst i samverkan Kalmar lan. Det gemensamma samverkans- och
utvecklingsarbetet bedrivs inom ett antal faststallda samverkansomraden vars operativa arbete
styrs och leds av ett antal olika chefs- och strategnatverk. Dessa natverk ar Natverket for
verksamhetschefer LSS, Natverket for aldreomsorgschefer, Natverket for halso- och sjukvard
med verksamhetschefer HSL, MAS och MAR samt IFO-chefsnatverket.

Vissa utvecklingsomraden ar gemensamma fér samtliga samverkansomraden.
Verksamhetsledaren och utvecklingsledarna RSS Kalmar 1&dn samordnar och stédjer natverkens
arbete. Arbetsgrupper kan tillskapas fér gemensamt utvecklingsarbete inom och mellan
samverkansomradena.
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Socialtjansti samverkan Kalmar lan (SSKL)

Natverk fér social- och Socialnamnds-
KFKLs styrelse omsorgschefer ordféranden
(NsO)

Beredning

SAMVERKANSOMRADEN

Niitverk VC LSS Nitverk A0-chefer Niitverk HSV/VC/MAS/MAR Nitverk IFO-chefer

UTVECKLINGSOMRADEN

Nira vard — Nara och hillbar socialtjéinst — Psykisk halsa/samsjuklighet — Brukarmedverkan — Vald i ndra relation
Yrkesresan och kompetensutveckling — Uppfiljning, analys och verksamhetsutveckling — Praktiknéra forskning — Digitalisering

Arbetsordning

Samtliga natverk inom organisationen for Socialtjanst i samverkan Kalmar lan utser ordféranden
och vice ordféranden for ett ar i taget. Vice ordféranden 6vergar till att bli ordféranden efter ett ar
som vice ordférande. Ordféranden och vice ordféranden bereder och faststaller dagordning till
natverkens moéten med stéd av RSS Kalmar 1ans verksamhetsledare eller utvecklingsledare.
Ordférande leder natverkens moten.

Natverken faststaller infor varje ar ett arshjul for hur ofta och pa vilket satt natverken ska traffas.

Ordférandetraffar for Ianets social- och omsorgsnamndsordférande anordnas tva ganger per ar.

NSO och social- och omsorgsnamndernas ordférande faststaller strategiskt styrdokument med
overgripande mal och riktning for tva ari taget med start vid varje ny mandatperiod. Arliga
handlingsplaner for det gemensamma samverkans- och utvecklingsarbetet faststalls av NSO.

Prioritering av fokusomraden sker i NSO och chefs- och strategnatverken under september. Ett
forslag till strategiskt styrdokument med évergripande mal och riktning och handlingsplan
presenteras for NSO i oktober. Parallellt under processens gang forankrar social- och
omsorgscheferna forslaget med politiker i respektive kommun. Strategiskt styrdokument med
overgripande mal och riktning och arlig handlingsplan beslutas pa ordférandetraffen i november.

Finansiering av RSS Kalmar lan

Socialtjansterna finansierar enligt grundavtal:

e Utvecklingsledare Barn och unga 1,0 tjanst
e Utvecklingsledare Missbruk och psykisk halsa 1,0 tjanst

e Utvecklingsledare Aldre och kommunal halso- och sjukvard 1,0 tjanst.
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Utdver grundavtal finansierar socialtjansterna sammanlagt 2,0 tjanst fran de statliga
stimulansmedel som ar riktade till att stddja Ianets kommuner i omstéalliningen av halso- och
sjukvarden till nara vard. Av dessa medel finansieras:

e Processledare Nara vard 1,0 tjanst
e Utvecklingsledare Stdd och service LSS 0,5 tjanst

e Utvecklingsledare Brukarmedverkan 0,5 tjanst

Tjansterna med finansiering av statliga medel forlangs efter utvardering med ett ar i taget.

Verksamhetsledaren for RSS Kalmar Ian finansieras av kommunforbundets avtal med
kommunerna for kurs och administration.
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