Y

Verksamhetsberattelse
2024

Kommunforbundet
Kalmar lan




Innehall

] 1= o [Ty V- 3
V- o1 [ OO OO 3

(3 E1ETRVE T leTol s WeT 1 Yo ] - S0P RRPRTRRt 4
FOKUSOMIATEN ...ttt s b et b e e at et bt et e s b e ea e e besbeeat e bt eat et e saeetesbeentebe s 5

[ o aF= Y1 o Tt o Yol =1 A - X SRS 5

U 1T 011 A7 Y o= 2T ST 5

(CToTo NeTel o I o 1= V7T [ OO PRSPPI 8
ATAFE 1.ttt ettt ettt ettt s s s ettt b s s A a bbbt b s a s s A e s e s s 9
Kommunal halso- 0Ch SJUKVAID .......ccviiiiiiiieece ettt et ettt 11
Psykisk halsa, skadligt bruk 0ch beroende ..........ooovieiiiiiiiiii e 12

2 s I e Yol a W U] o= [PPSR 14
SEOA OCH SEIVICE LSS ...ttt st ettt b e sbe e st e s e e s e e e b ens 16
Sammanhallen vard och omsorgsdokumentation ...........ccueeccveeeiieeiiiiecciee e 18
Unga, Utbildning och Etablering........c.ceee it rrrercsrere e s se e s e s nns s s e sanssssenasannnes 19
(0] (VT o] s T To [T o OO URURRURRRPO 19

Y e [ 87 =Tol LT o = PR PPRPPPN 19
BIOVNGISA ...ttt b e b e s h e sttt e b e e nbeesheesaeesaneeas 20
AV-Media Kalmar [N ...ttt e st st st s e be e s 21
UNZAS UPPVAXE - s 23
] o] [T o~ PP SR 25
FOIKNEISA ...ttt ettt ettt ettt e s bt e st e s bt e e sab e e sabeeesabeesabeeenbeesabaeennneesanes 27
Livsmedel, miljo- och hAlsoskydd............. e ee s eres e e s e ra s e s e e nasaesesnnsannens 28
Y2 0 Y=o [ K o o= PSR 28

Y 11T o] o T[] S PSP ST 28

LT 00T 1o Fo T T PSR 28



Inledning

Kommunférbundet Kalmar lan ar ett kommungemensamt samarbete for i huvudsak det
primarkommunala uppdraget inom skola, ungas uppvaxt samt halsa, vard och omsorg for
kommunerna i Kalmar lan. Utdver det ansvarar forbundet for vissa specifika projekt samt
Miljésamverkan Sydost.

Genom att arbeta for forbattrad samverkan och med att stédja kommunerna i arbetet med att
hitta sin gemensamma rost och arbeta utifrdn det kommunala perspektivet sa starker forbundet
sina medlemmars mdjligheteri ett féranderligt samhalle.

Kommunférbundet arbetade under 2023 med att ta fram en strategisk inriktning med malbild och
prioriterade samverkansomraden for 2024-2026. Med utgangspunkt fran detta styrdokument tog
férbundet sedan fram en verksamhetsplan och budget fér 2024.

Prioriterade fokusomraden fér 2024 har varit AV-Medias arbete med att n4 ut till &nnu fler skolor
och elever for att kunna bidra till en likvardighet i det pedagogiska arbetet och skolans
digitalisering samt arbetet inom Ungas uppvaxt och genomférandet av en ny LUPP (Lokal
uppfoljning av ungdomspolitiken). Inom EU-projektet SIA (Samverkan, Inkludering och
Anstalliningsbarhet) har arbetet fortsatt med att féorbattra samverkan mellan olika aktorer och
utveckla nya arbetssatt for att starka forutsattningarna fér 6kad anstéliningsbarhet och
inkludering i samhallet.

Samhéllsférandringar och skillnader i halsa och socioekonomiska férutsattningar gor det
noédvandigt med en omstalining till framjande och férebyggande insatser. Skola, vard och omsorg
behover kroka arm och arbeta proaktivt i annu hoégre grad framéver.

En prioriterad frdga som darfor i hég grad kommit att pragla arbetet under 2024 och paverkat
flera verksamhetsomraden ar omstaliningen till God och nara vard. Omstaliningen berér manga
aktérer sdsom primarvarden, som utférs av saval region som kommun, hela halso- och
sjukvardsystemet, socialtjansten, forskola och skola, samhallsplanering, fritids- och kultursektorn
och samverkan med civilsamhallet. Kommunférbundet har stéttat lAansgemensam samverkan
kommunerna emellan och mellan kommunerna och regionen samt Idnsstyrelsen.

Miljdsamverkan Sydost har vidare genomfoért olika projekt i samverkan for miljon och for att sékra
en bra kvalitet pa vara livsmedel.

Malbild

Kommunfdérbundet Kalmar lan arbetar utifran den évergripande malbilden:

Tillsammans skapar vi ett hallbart Kalmar Ian fér vara invanare att vaxa upp, leva och aldras il



Halsa, vard och omsorg

Gemensamma utmaningar

| hela Sverige pagar en omstallning till en mer hallbar socialtjanst och nara vard for att varden och
omsorgen aven i framtiden ska klara av att vara effektiv, av hég kvalitet och méta den
demografiska utvecklingen och invanarnas behov. Demografiska férandringar, véaxande
rekryteringsbehov, prognos om minskade resurser och 6kade krav fran medborgare staller
socialtjansten i Sverige under hard press. Det staller stora krav pa nytankande och utveckling av
ny kunskap om effektiva metoder for utredning, stéd och behandling. Utmaningarna kan inte l6sas
med enbart mer resurser och av en samhallsaktér. Hela valfarden behéver kroka arm och vaga
prata om langsiktiga I6sningar som effektiviserar arbetssatten.

RSS

Den regionala samverkans- och stédstrukturen (RSS) pa Kommunférbundet verkar pa regional
niva, for samverkan och utveckling i fragor som ror socialtjanst och narliggande halso- och
sjukvard mellan lanets tolv kommuner och mellan kommunerna och regionen. RSS ar lanets
gemensamma resurs for utveckling av en kunskapsbaserad socialtjdnst och kommunal hdlso- och
sjukvard. RSS ska bidra till utvecklingen av en evidensbaserad praktik anpassat till regionala och
lokala prioriteringar. Kommunerna i lanet ska ha férutsattningar att bygga socialtjanstens stéd pa
béasta tillgangliga kunskap. | uppdraget ligger ockséa att stédja kommunerna i dialogen om
kunskapsutveckling och kunskapsstyrning pa nationell niva. Detta gérs genom representation i
olika nationella natverk kring kunskapsstyrning och genom att vara en av parterna i Partnerskapet
mellan RSS, Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Socialstyrelsen.

SSKL

| Kalmar lan finns det en modell och struktur fér samverkan mellan RSS och kommunernas
socialtjanst som gar under benamningen Socialtjanst i samverkan Kalmar l1an (SSKL). Malet med
samverkan ar att uppna en jamlik, jamstalld och evidensbaserad socialtjdnst och kommunal
halso- och sjukvard av god kvalitet forinvanarna i lanet.

| Kalmar lan finns det ocksa en struktur for samverkan mellan socialtjansten, regionen och skolan
som kallas L&nsgemensam ledning i samverkan inom socialtjadnst och angradnsande halso- och
sjukvard samt skolan i Kalmar l1an (LGL).

Utvecklingsarbetet inom SSKL och LGL har olika syften och inriktningar men har stora
beréringspunkter med varandra. RSS har samma stédjande funktion i bdda
samverkansstrukturerna och sakerstaller att arbetet synkroniseras mellan de olika natverken. LGL
har ett separat styrdokument med tillhérande handlingsplaner.

Nedan beskrivs de fokusomraden som ar strategiskt viktiga for SSKL att samverka kring for att
kunna méta de krav, behov och férvantningar som finns pa socialtjdnst och kommunal halso- och
sjukvard.



Fokusomraden

En hdllbar socialtjéinst

Forslag till ny socialtjanstlag har utretts och ar under beredning. Den preliminéara tidplanen for
inférande arijuli 2025. Socialtjansten behdver utifran ny lagstiftning och férandrade
samhallsutmaningar stalla om till nya arbetssatt som ar férebyggande, tillgangliga, tillitsskapande
och kunskapsbaserade - samtidigt som nuvarande verksamhet fortsatter. Férberedelse pagar
bade pa nationell och regional nivd men arbetet med omstéallining behéver intensifieras.

Varje kommun kommer fa det allt svarare att pa egen hand tillhandahalla en kunskapsbaserad
socialtjanst som kan maéta invanarnas behov av bade universella och specialiserade insatser.
Kommunerna behdver i stérre utstrackning gd samman for att sékerstéalla en jamlik tillgang till
halsa, vard och omsorg av god kvalitet for invanarna i Kalmar lan.

Har beskrivs insatser och resultat kopplade till att RSS kommer stédja kommunernas omstalining
till en hallbar socialtjanst.

I de RSS-natverk som utvecklingsledare och verksamhetsledare medverkar i pa nationell
niva for socialtjanstens kunskapsstyrning bevaka vad som sker kring den nya
socialtjanstlagen samt ta vara pa och anpassa det stod som byggs upp pa nationell niva till
de behov av st6d som finns regionalt och lokalt i Kalmar lan.

Under varen 2024 hade RSS Kalmar lan fokus pa att fora dialog om de lagférslag som férvantas bli
en del av lagradsremissen samt att stodja kommunerna i att bérja ténka i upplagg kring
genomférandet av lages- och behovsanalyser som varje kommun har fatt statliga medel for att
genomfdra under 2024. En del kommuner har utsett en specifik medarbetare med huvudansvar
for detta genomférande, antingen som en del i redan befintlig tjanst eller i rekrytering av en
projektledare fér omstaliningen lokalt.

Under hésten har SKR och Socialstyrelsen tagit fram stédmaterial for att kommunerna ska kunna
gOra lages- och behovsanalyser. RSS i Kalmar 1an har under hésten anordnat tva digitala
workshops for att ge kommunerna majlighet att dela erfarenheter och ge varandra tips och idéer i
arbetet med analyserna.

Arbetet med att forbereda socialtjansten foér omstaliningen av arbetssatt kopplat till insatser,
digitalisering och tillganglighet genomférdes genom workshops inom respektive
verksamhetsomrade under perioden september 2023 till januari 2024. Under varen har RSS dven
medverkat i uppstarten av en kartlaggning av Individbaserad systematisk uppféljning (ISU) i lanet,
for att fa en lagesbild 6ver var socialtjansten befinner sig i forhallande till den nya lagens
malsattning att bli en mer kunskapsbaserad verksamhet.

Kunskapsstyrning

Kunskapsstyrning handlar om att utveckla, sprida och anvanda bésta tillgdngliga kunskap och
omfattar omradena kunskapsstéd, uppféljning och analys. Intresset fér och behovet av
uppféljning inom socialtjansten ar stort och en forutsattning fér kunskaps- och
verksamhetsutveckling. Systematisk uppféljning ar ett prioriterat omrade inom partnerskapet
mellan RSS, SKR och Socialstyrelsen. Aven Yrkesresan ar en prioriterad nationell satsning. Ett av
malen med Yrkesresan ar att den ska ge ytterligare kunskap, kraft och kompetens att utveckla
socialtjansten genom att erbjuda basta tillgadngliga kunskap pa ett samlat och pedagogiskt satt.

Har beskrivs insatser och resultat kopplade till att RSS kommer bidra till att starka
forutsattningarna fér kommunerna att arbeta med kunskapsstyrning och stédja kommunernas
gemensamma behov av kompetensutveckling och kompetensforsérjning.



Samordna det regionala genomfdrandet av Yrkesresan - barn och unga bland annat genom
att planera kurstillfillen, rekrytera utbildare och stodja dessai sitt uppdrag

Yrkesresan Barn och unga har idag 13 utbildare fran lanet som leder tre olika kurser,
"Handlaggning med barnet i centrum,” "Samtal och delaktighet," samt "Utsatthet och vald." Ovriga
kurser fér nya medarbetare anordnas av Goteborgsregionen. Alla kurser for nyanstallda ar nu
klara, och de forsta kurserna for vana och erfarna medarbetare har borjat lanseras. Det finns aven
nagra kurser riktade specifikt till chefer. Inom Barn och unga-resan ar fér narvarande 187
medarbetare registrerade, och totalt har férbundet erbjudit 120 utbildningsplatser under aret.

Folja upp de regionala projekt- och effektmalen for Yrkesresan - barn och unga

Under varen presenterades resultaten fran den arliga maluppféljningen fér 2023. | mars fick IFO-
cheferna en genomgang av dessa resultat, som visar att bade projektmal och effektmal har
uppnatts med goda resultat. Majoriteten av chefer och medarbetare ar néjda med Yrkesresan, och
cheferna bedémer att utbildningen har haft den dnskade effekten. Nya enkater har genomforts
vid tiden runt arsskiftet 2024/2025.

Fodlja den nationella uppbyggnaden och forbereda den regionala implementeringen av
yrkesresor inom funktionshinderomradet utforare 2024, missbruk och beroende
myndighet 2024, dldreomsorg utforare 2025 och funktionshinderomradet myndighet
2026

Utvecklingsledare for psykisk halsa och missbruk har under aret pabérjat arbetet infér uppstarten
av Yrkesresan Skadligt bruk och beroende. Denna yrkesresa, som ar inriktad pa
myndighetsutdvning, planeras att lanseras under varen 2025 med kursstart regionalt hosten
2025.

Nar det galler funktionshinderomradet har flertalet uppstartsmaéten hallits under hésten och
dessa traffar kommer fortsatta under borjan av 2025. Flera av lanets kommuner star nu i
startgroparna och planerar att introducera yrkesresan under varen 2025. RSS finns med pa resan,
och erbjuder stéd och support.

Aven inom aldreomsorg ar arbetet paborjat. Det kommer att intensifieras under nista ar da den
resan ar berdknad att starta hdsten 2025.

Ge stod i att utveckla arbetet med individbaserad systematisk uppfoéljning

Under aret har RSS medverkat i arbetet med att starta upp en kartlaggning av Individbaserad
systematisk uppfoljning (ISU) i lanet. Syftet med det har varit att fa en lagesbild 6ver var
socialtjansten pa en lansévergripande niva befinner sig i forhallande till den nya lagens
malsattning att bli en mer kunskapsbaserad verksamhet. | den lages- och behovsanalys som
kommunerna arbetar med kopplat till ny socialtjanst kommer bilden av i hur man arbetar med ISU
att fortydligas.

RSS har ocksa deltagit som inbjudna gaster i Kvalitetsnatverket i Kalmar lan, dar
verksamhetsutvecklare och andra processtdd fran lanets kommuner mots. Kommunerna i lanet
har kommit olika langt i sitt arbete med ISU, som ar en viktig férutsattning for att goéra
socialtjansten mer kunskapsbaserad. Socialstyrelsen erbjuder redan kunskapsstéd kring hur
kommunerna kan arbeta med ISU, men kommunerna har uttryckt ett behov av att stotta varandra
for att komma i gdng med detta arbete i stérre utstrackning. Framfoér allt finns 6nskemal om att
utveckla arbetet inom vissa mer eftersatta verksamhetsomraden, dar RSS kan behdéva genomféra
riktade insatser framéver.

Ge kommunerna stod i analys av resultaten fran SKR:s nationella brukarundersokningar
Tio av lanets kommuner har anmalt sig till ndgon av SKR:s brukarundersdkningar som
genomférdes under hosten 2024. En kartlaggning av behov av stéd for analyser av resultatet
kommer att ske under varen 2025.



Tillsammans med kommunerna identifiera behov av kunskapsutveckling samt lokala och
lansdvergripande utvecklingsomraden

| RSS-natverken i lanet pagar ett kontinuerligt arbete for utvecklingsledare att stédja och
identifiera behov av kunskapsutveckling inom respektive verksamhetsomrade, med utgangspunkt
i de nya lagkraven och féreskrifterna.

Under aret har partnerskapet mellan RSS, Socialstyrelsen och SKR genomfért en inventering av
lanens behov av kunskapsstdd baserat pa en framtagen modell. Under varen var fokusomradet
Barn och unga, och under hdsten pabérjades arbetet med fokus pa Skadligt bruk och beroende.
Via IFO-chefsnatverket samlar RSS in tankar och 6nskemal in frdn kommunerna, vilka senare
vidarebefordras till nationell niva.

Informera om kunskapsstod och gora dem mer lattillgangliga for kommunerna.

Inom de nationella RSS-natverken for socialtjanstens kunskapsstyrning dar utvecklingsledare och
verksamhetsledare deltar pagar ett kontinuerligt arbete med att informera om det kunskapsstéd
som utvecklas nationellt, oftast publicerat av Socialstyrelsen, och gora det mer tillgangligt for
kommunerna. RSS-natverken i lanet fungerar som viktiga forum fér att dela erfarenheter och ge
stéd vid implementeringen av nya kunskapsstéd pa lokal niva, samt for att identifiera behov av
gemensamma satsningar.

Ge stod i att samordna resurserna mellan lanets olika kommuner samt 6ka kinnedomen
och kunskapen om avtalssamverkan och forbattra forutsattningarna for dkad
tillganglighet av kunskapsstdd, forskning, modeller och metoder

| december 2023 gav SKR ut en dversikt éver avtalssamverkan inom socialtjansten, med en
tilhérande metodguide. RSS har paborjat arbete med stdd av detta material for att 6ka
kommunernas kunskap och stddja deras arbete med avtalssamverkan.

Testa och stodja kommunernai attimplementera modellen for brukar- patient- och
narstaendemedverkan som anvands inom Linsgemensam ledning for att ta vara pa
kunskap hos invanare med erfarenhet och bidra till battre underlag for beslut
Under aret har vissa svagheter i den nuvarande modellen fér brukar-, patient- och

narstdendemedverkan identifierats. En dversyn av modellen har inletts, och arbetet med att
implementera den i kommunerna har pausats tills 6versynen ar slutford. Ett revideringsarbete av
nuvarande ldnsgemensamma dverenskommelse har startats upp under senhdsten och detta
arbete kommer pagé aven under varen 2025. Beslut om resurstillsattningen i detta arbete har
reviderats och tjanstetillsattningen reducerats fran 50% till 20%. Pa grund av detta behdéver
Overenskommelse revideras och anpassas utifran dessa nya férutsattningar.

Samordna lanets natverk for E-hilsa och valfardsteknik inom socialtjansten for att
mdojliggora erfarenhetsutbyte och sprida goda exempel

Under varen har natverket haft tva digitala traffar. Vid ett tillfalle deltog chefen for Kommunal
Hjalpmedelssamverkan (KHS) for att diskutera mojligheten att utéka deras sortiment med digitala
hjalpmedel och valfardsteknik. Namnden pa KHS beslutade senare enhalligt att utdka
verksamheten med dessa digitala hjalpmedel.

Vid det andra métet deltog representanter fran Ineras programomrade fér kommuner,
digitaliseringschefen fran Kalmar kommun och en IT-strateg fran regionen. De gav information om
bland annat saker digital kommunikation (SDK), informationshantering med regionens
verksamhetssystem Cosmic, sammanhallen planering, 1177 fér vardpersonal samt Ineras
utvecklingsresa.

Kompetenscenter Valfardsteknik vid SKR besdkte under hdsten lanet for att halla en workshop,
dar de flesta kommuner var representerade. Dagen var bade uppskattad och givande, med
méjlighet till erfarenhetsutbyte och dialog. Aven Kommunal Hjalpmedelssamverkan (KHS) deltog.
Forelasningen behandlade bland annat lagstiftning kring valfardsteknik, den nya



socialtjanstlagen, samordnade insatser for kommunernas digitalisering samt nyttokalkyler for
lakemedelsautomater.

Samverka med Lansstyrelsen och Region Kalmar lan i fragor som ror vald i nara relation och
vara kommunernas rost i samordningen mellan regionala och lokala aktorer

Under aret har utvecklingsledare deltagit i atta samverkansmdéten med Lansstyrelsen och Region
Kalmar lan. Utvecklingsledaren har bistatt Lansstyrelsen med att identifiera kommunernas behov
av utvecklingsarbeten och kompetenssatsningar, kopplat till fragor som rér vald i nara relationer.
P& uppdrag av lanets kommuner har utvecklingsledaren ansékt om utvecklingsmedel fran
Lansstyrelsen och fatt medel beviljade for att samordna och genomféra tva utbildningssatsningar
som genomfoérts under aret: en juridisk fordjupningsdag om den nya lagstiftningen kring skyddat
boende dér ca 90 socialsekreterare i [anet deltog, samt en metodutbildning i "Samtal om frihet”
for att mota valdsutsatta dér totalt 25 medarbetare fran lanet deltog.

Kommunerna har ocksa uttryckt 6nskemal om att vidareutveckla flera omraden i samverkan med
Lansstyrelsen och Region Kalmar 1&an. Det handlar om att involvera Region Kalmar lan i SMADIT-
arbetet (Samverkan mot alkohol och droger i trafiken) samt utveckla ett férebyggande arbetssatt
for att na bade valdsutsatta och valdsutévare i en utékad samverkan mellan polis och socialtjanst.
Dialoger har inletts med respektive samverkanspart under aret.

Stodja kommunernas samverkan kring Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) for
sjukskoterskor med Linnéuniversitetet.

RSS har tillsammans med kommunerna i Kronobergs 1an fort en dialog med Linneuniversitet, for
att omférhandla avtalet om Verksamhets forlagd utbildning (VFU). Malet med dialogen ar en hogre
ersattning och att ta bort ersattningsnivaerna, samtidigt som ambitionen att uppratthallahdg
kvalitet p4 mottagandet fortsatter. Detta da vi ser att ingen kommun néar upp till hégsta
ersattningsnivan, och att flera kommuner avstar fran att séka ersattning pa grund av
administrativ borda, svarigheter att uppfylla kraven samt det nya utbildningsdirektivet med
utdkad VFU.

Kommunfdérbundet har starkt samarbetet med Region Kalmar lans VFU organisation.

God och néra vard

Nara vard ar en omstallning inom hélso- och sjukvarden med primarvarden som nav som ska
samverka med andra delar i halso- och sjukvarden, socialtjansten, skolan, civilsamhallet och
andra samhallsaktdrer. Omstéallningen innebar att samskapa tillsammans med invanare och flytta
fokus till att arbeta mera personcentrerat, sammanhallet, proaktivt och halsofrdmjande. De
nationella myndigheterna som utvarderat arbetet med nara vard och SKR, pekar pa att arbetet nu
maste ga overi ett mer langsiktigt arbete byggt pa breddinférande av fungerande metoder. Pa
samma satt maste intentionerna i Lansgemensam malbild och strategi leda till férdndrade
arbetssatt i verksamheter i kommuner och region. Arbetet med att ta fram en gemensam plan for
primarvarden ar ett viktigt steg vidare, men inte det enda.

Har beskrivs insatser och resultat kopplade till att RSS stédjer kommunernas arbete med
omstallningen till en nara vard.

Synliggora det kommunala perspektivet och stodja kommunerna att halla en gemensam
strategisk riktning i omstallningen av nara vard

Arbetet med nara vard har till stor del fokuserat pa att inhamta kunskap och sprida information till
kommunerna kopplat till arbetet med en gemensam plan for primarvarden. Arbetet har
adterkommande stamts av i forbundets olika strategiska natverk.



Implementera Lansgemensam malbild och strategi for nira vard for Region Kalmar lan och
lanets 12 kommuner

Arbetet med en gemensam plan fér primarvarden har utgatt fran malbilden och strategin fér god
och nara vard. En viktig effekt av detta arbete har varit att malbilden och strategin har spridits.

Tillsammans med regionens samordnare for nara vard ta fram en gemensam plan for
primarvarden

Under aret har fokus legat pa att ta fram ett forslag till en gemensam plan fér primarvarden och
att forstarka samverkan mellan kommunerna och regionen. Planen pekas ut som avgoérande fér
att forverkliga malen i "Malbild och strategi for god och nara vard."

| arbetet har en analys av behovssegmentering genomfoérts inom grupperna aldre, psykisk halsa,
barn och unga samt habilitering/rehabilitering. Dessa analyser visar behoven inom dessa grupper
och ger en bra grund for att i framtiden utforma samordnade insatser baserade pa dessa behov.
Analysen visar ockséa hur de nuvarande riktlinjerna och arenorna fungerar, och visar pa behovet av
tydligare samverkan for att battre tillgodose invdnarnas behov.

Den gemensamma planen for primarvarden skickades ut pa remiss under senhésten 2024 till
chefsnéatverk kopplade till Lansgemensam ledning i samverkan, det vill sdga Social- och
omsorgschefsnatverk, Skolchefsnatverk, Elevhalsochefsnatverk och Sjukvardsledning. Inkomna
remissvar speglar de férvantningar och énskningar som de olika grupperna har pa samverkan. Det
har varit svart att fa ihop en plan som bade ska omfatta en forflyttning avden gemensamma
primarvarden och den breda samverkan i stort. Beredningsgruppen i Linsgemensamledning
kommer arbeta vidare med fragan under 2025.

Sprida goda exempel fran Kalmar ldn och dvriga Sverige som stod for ett inforande av
metoder som provats och utvarderats pa andra stillen

Dialog och information i kunskapsinsamlingen har hallits bAde med Kommunférbundets egna
natverk och med olika forum inom LAnsgemensam ledning. | évrigt har arbetet med néra vard
fokuserat pa att stédja och underlatta omstaliningen till en god och nara vard, sarskilt i samband
med arbetet med den gemensamma planen, och att 6ka tempot i denna omstalining.

En annan viktig del i detta arbete har varit att standigt fanga upp och sprida kunskap om
fungerande nara vard-projekt som genomforts i olika delar av Sverige och i Kalmar lan.

Ansvara for redovisning av 6verenskommelsen God och néra vard till Socialstyrelsen och
Kammarkollegiet.

En del i arbetet med néara vard har varit den bild som gavs vid uppféljningen av statsbidraget for
god och néra vard. Uppféljningen har gett en sammanfattande bild av var kommunerna stari
utvecklingen mot en god och néra vard och vilka omraden de arbetar med.

Aldre

Ensamhet har stor betydelse for enskilda personers livskvalitet. Okad psykisk ohalsa samt besvar
av ensamhet och isolering bland aldre har enligt Socialstyrelsen uppmarksammats av ett antal
kommuner och i flera rapporter som publicerats om pandemins konsekvenser. Kommunerna
uttrycker sarskilt stark oro for isolering bland aldre som inte bor pa aldreboenden, och da specifikt
de som bor pa landsbygden.

| Socialstyrelsens arliga brukarundersékning 2023 "Vad tycker de dldre om aldreomsorgen” har
19% av dem som bor pa sarskilt boende for aldre och 12% av de som har hemtjanst svarat att de
ofta besvaras av ensamhet.

Enligt Socialstyrelsen ar férekomsten av psykisk sjukdom bland &ldre minst lika hég som i den
ovriga befolkningen. Ungefér en av fyra personer &ldre an 65 &r har ndgon form av psykisk ohalsa



som kan paverka det dagliga livet och férsamra livskvaliteten. Suicidtalen ar hogre bland aldre,
och allra hégst bland méan éver 84 ar. Manga aldre uppger ocksa att de har till exempel
sdmnbesvar och angest. Social gemenskap och stdd, fysisk aktivitet, goda matvanor och
meningsfullhet i vardagen ar viktiga faktorer for ett halsosamt aldrande och kan férebygga psykisk
ohalsa. Civilsamhallet och féreningslivet utgor en viktig del i arbetet och kan med stdd fran det
offentliga i hogre utstrackning bidra till att starka den psykiska halsan hos aldre.

Fallolyckor ar ett stort folkhalsoproblem med allvarliga konsekvenser fér den som drabbas, i form
av forsamrad livskvalitet och lidande. Genom att arbeta med ett aktivt forhallningssatt till
fallprevention bidrar det till farre fallskador och 6kad livskvalitet for den aldre och i flera fall aven
kostnadsbesparingar. Har beskrivs insatser och resultat kopplade till att RSS kommer stédja
kommunernas aldreomsorg.

Ge stod for utveckling av forebyggande och tidiga insatser, exempelvis forebygga fall,
undernéring, motverka vald och missbruk

Information om férebyggande arbete har kontinuerligt delgetts, bAde genom material fran
Socialstyrelsens utbildningskatalog och genom att natverket for verksamhetschefer aldre delar
goda exempel med varandra. Detta har genomférts vid natverket digitala och fysiska traffar.

Stddja och utveckla halsoframjande, rehabiliterande och socialt forebyggande insatser for
att motverka bland annat psykisk ohilsa och suicid bland adldre

Som en del av arbetet for att minska psykisk ohéalsa och suicid bland aldre, har MHFA- utbildningar
(Mental Health First Aid) genomforts runt om i lanet. Utbildningarna har riktat sig till personer som
ar 65 ar eller aldre och vill lara sig mer om psykisk héalsa. Kursdeltagarna har fatt verktyg for att
identifiera, mota och stddja personer med psykisk ohalsa. Inbjudningar har skickats bland annat
via pensionarsforbunden. Under varen har utbildningar hallits i Torsas, Kalmar, Vimmerby,
Vastervik, Mérbylanga och Hogsby kommuner. Under hosten genomférdes utbildningar i flera av
de resterande kommunerna i lanet.

For personal finns dven den digitala utbildningen Psyk-E Bas Senior tillgdnglig pa Region Kalmar
lans utbildningsplattform (Ping Pong).

Kommunerna delger varandra goda exempel pa aktiviteter som pagar i lanets kommuner.

Ge stod i att utveckla individbaserad systematisk uppfoljning genom teambaserade
arbetssatt med kvalitetsregister (Senior Alert, Palliativregistret och BPSD)

Natverket for verksamhetschefer inom aldreomsorg har under aret fért samtal om
teamsamverkan. Diskussionerna har bland annat fokuserat pa hur nuvarande samverkan fungerar,
mojligheten att dela goda exempel, samt hur vi kan starka det vardpreventiva arbetet. Natverket
har ocksa behandlat Socialstyrelsens Reflektionsfragor for teamet, som finns i Kunskapsguiden.

| vissa kommuner fungerar teamsamverkan val, med regelbundna méten och ett tydligt fokus pa
brukaren. Flera grupper har papekat att Socialstyrelsens stédmaterial, inklusive filmer och
fragebatterier, ar ett vardefullt verktyg. Manga kommuner har aterkopplat att de planerar att
anvanda detta stédmaterial framéver.

Under hésten arrangerades ett webbinarium med titeln "Att arbeta halsofrdmjande genom
riskbedémningar/Senior Alert”.

Stodja kommunerna i dialogen kring gemensamma utmaningar med elva timmars dygnsvila
Vid en av natverkstraffarna for verksamhetschefer inom aldreomsorg presenterades ett
forskningsprojekt kopplat till férbattrad arbetsmiljo: "Fran minutjakt till tillit - ett randomiserat
faltexperiment for att forbattra arbetsmiljon inom hemtjansten," drivet av Sunt arbetsliv. Sunt
arbetsliv erbjuder aven verktyg for att hjalpa arbetsgrupper att kartlagga och férbattra sin egen
arbetsmiljé. Under aret har natverket ocksa fort diskussioner och delat goda exempel kring
sommarbemanning och schemaldggning med hjalp av Al.

10



Bidra till att digitaliseringen anvands och anpassas till dldre skora personer.

| natverket for E-halsa och digitalisering diskuteras hur digitaliseringen kan bli mer anvandbar fér
aldre och skoéra personer.

Kommunal hélso- och sjukvard

Utvecklingen gar mot alltmer avancerade halso- och sjukvardsinsatser som staller krav pa
personalresurser, kompetens och samordnade insatser fran flera utférare. Tillganglighet och
kompetens for avancerad vard behover 6ka i samma takt. Fler halso- och sjukvardsinsatser av
legitimerad personal fran olika yrkeskategorier som till exempel sjukskéterskor, lakare,
fysioterapeuter, dietister och arbetsterapeuter behdévs i aldreomsorgen. Dock fortsatter antalet
specialistlakare i geriatrik inom halso- och sjukvarden att minska.

Mot bakgrund av de férandringar och utmaningar som halso- och sjukvarden och omsorgen star
infér ser regeringen ett behov av en nationell kraftsamling fér 6kad patientsdkerhet.

Socialstyrelsen har darfor tagit fram en nationell handlingsplan fér att samordna och stédja
patientsdkerhetsarbetet i landet. Arbete for att starka det systematiska patientsakerhetsarbetet
pagar inom lanets kommuner och mellan kommunerna och regionen.

Néra vard innebar for kommunal hélso- och sjukvard att den tillsammans med regionens
primarvard ska utvecklas till att vara navet i varden och de som ska samspela med annan halso-
och sjukvard, socialtjanst och skola. Primarvarden ska svara for behovet av medicinsk bedémning
och behandling, omvardnad, férebyggande arbete och rehabilitering som inte kréver sarskilda
medicinska eller tekniska resurser eller annan sarskild kompetens. Den nya
primarvardsdefinitionen som galler fran 1 juli 2021 6ppnar upp for att bedriva annu mer av
kvalificerad vard i hemmet. Gransen for vad som ar priméarvard och vad kommunen far utféra gar
vid det som betraktas vara specialiserad vard. Gransen ar oskarp och féorandras i takt med den
medicinska utvecklingen. Det finns behov av att skapa en mer sammanhallen bild av
hemsjukvardens utveckling, vad den befinner sig nu och hur den behdéver utvecklas framat.

Halso- och sjukvarden ska arbeta férebyggande och halsoframjande. Insatser ska utga saval fran
befolkningens behov som patientens individuella behov och férutsattningar. En viktig del ar att
arbetet med att forebygga bade psykisk och fysisk ohélsa, for att méta framtidens
halsoutmaningar och vardbehov och fér att stéalla om till en néra vard.

Har beskrivs insatser och resultat kopplade till att RSS kommer férutom det som beskrivs under
fokusomrade God och nara vard stédja kommunernas halso- och sjukvard

Tillsammans med kommunerna anvinda SKR:s stédmaterial Specialiserad vard i hemmet
for att fa en sammanhallen bild av de juridiska utmaningar som finns kopplat till
ansvarsfordelning och samarbete mellan kommunernas och regionens halso- och sjukvard
Natverket for verksamhetschefer inom hélso- och sjukvard, medicinskt ansvariga sjukskdterskor
och medicinskt ansvariga for rehabilitering traffas en gang i manaden, antingen fysiskt eller
digitalt. Vid dessa traffar fors en regelbunden dialog om omstalliningsarbetet for att uppna en god
och nara vard. Natverket har varit delaktigt i att identifiera brister i varden som paverkar
invanarna. Utsedda personer arbetar med forberedelser for ett ordnat inférande, med fokus pa
ansvarsférdelning och samverkan mellan kommunerna och regionens halso- och sjukvard. En
viktig fragestallning ar att klargéra skillnaderna mellan avancerad och specialiserad sjukvard,
bade for sjukskoterskor och inom rehabilitering. | arbetet ser man aven éver hur en fungerande
riskbedémning kan genomforas.
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Tillsammans med kommunerna anvinda Kunskapsstod for Primarvardens samverkande
halso- och sjukvard i hemmet - Medicinsk samverkan och lakarmedverkan i kommunal
halso- och sjukvard (Nationellt system for kunskaps styrning hélso och- sjukvard) och
Socialstyrelsens Hilso- och sjukvard i hemmet - kunskapsstod for personcentrerad vard
och rehabilitering

Arbetet beskrivs under " tillsammans med kommunerna anvanda SKR:s stédmaterial..” ovan.

Arbeta teambaserat och for att skapa kontinuitet i arbetet med kvalitetsregister (Senior
Alert, Palliativregistret och BPSD)

Vid natverkstraffarna for verksamhetschefer inom halso- och sjukvard, medicinskt ansvariga
sjukskoterskor samt medicinskt ansvariga for rehabilitering diskuteras regelbundet teambaserade
arbetssatt. Aterkommande dmnen i dialogerna &r kvalitetsregister och olika arbetsmetoder.

Under hésten arrangerades ett webbinarium med titeln "Att arbeta halsoframjande genom
riskbedémningar/Senior Alert." Det var valbesokt och gav inspiration till att arbeta teambaserat
med invanaren i fokus.

Stodja kommunernas systematiska patientsidkerhetsarbete med en patientsaker halso-
och sjukvard i hemmet

Lansgemensam ledning har beslutat att infora ett gemensamt arbetssatt i hela lanet for att
sakerstalla effektiv kunskapsspridning, samverkan och erfarenhetsutbyte mellan regionens
Vardhygieniska enhet och kommunerna. Detta arbete omfattar ocksa fortsatt utveckling av
Vardhygieniska riktlinjer anpassade foér kommunal vard och omsorg, vilket starker
patientsakerheten.

Natverket for verksamhetschefer HSL/MAS/MAR har dessutom analyserat Socialstyrelsens 6ppna
jamforelser for kommunal halso- och sjukvard, med syfte att identifiera likheter och skillnader
mellan olika kommmuner.

Fortsatta stodja utvecklingen av beslutsstod for sjukskoterskorinom kommunal vard och
omsorg vid patienters forsamrade hilsotillstand

Beslutsstddet ar en strukturerad arbetsmetod for att bedéma ratt vardniva och kvalitetssakra
forsamrade halsotillstdnd hos patienter. Beslutsstddsutbildning genomférs arligen genom stéd av
utbildare fran Orebro som utfér digital utbildning for nyanstallda sjukskéterskor inom kommunal
halso-och sjukvard.

Tillsammans med kommunerna ga igenom och arbeta med gemensamma beroéringspunkter
av resultatet fran Ensolutions matning av innehallet i den kommunala halso- och
sjukvarden.

Under aret har diskussioner férts om nya matningar och uppféljningar av Ensolution, dar ett nytt
kvalitetsmatt har presenterats. Det har aven diskuterats hur den fortsatta uppféljningen ska
genomforas. Vid uppféljningen ser de flesta kommunerna att det ar svart att arbeta vidare med
det nya kvalitetsmattet, da inte alla funktioner finns tillgdngliga i kommunens verksamhetssystem
for HSL (Halso- och sjukvardslag).

Psykisk halsa, skadligt bruk och beroende

| den nationella strategin for psykisk halsa och suicidprevention som presenterades i september
2023 anges som ambition i ett av de 6vergripande malen minskade negativa konsekvenser till
foljd av psykiatriska tillstand. Nagra av delmalen som lyfts for att na detta mal ar vard och omsorg
som moter individens behov och stérkt kunskapsutveckling inom omradet. Utifran vaxande siffror
pa upplevd psykisk ohélsa inom Sveriges population och inte minst hos unga s& kommer psykisk
halsa att vara en betydelsefull resurs for framtiden bade for individen och samhallet.
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De senaste arens statliga utredningar samt Socialstyrelsens rapportering visar att en majoritet av
de som far vard pa grund av skadligt bruk eller beroende ocksa har vardats for en annan
psykiatrisk diagnos, och darfér kan beskrivas ha en samsjuklighet. Vissa har endast behov av
behandling av de psykiatriska tillstdnden inklusive skadligt bruk och beroende, medan andra
ockséa har omfattande behov av sociala insatser. Insatserna till personer med samsjuklighet
behoéver bli mer samordnade, behovsanpassade och personcentrerade i Kalmar lan.

Ett omstéallningsarbete fortgar inom missbruks- och beroendevarden dar ett skadereducerande
perspektiv forordas med krav pa tidiga insatser som méter individens behov som ett led i att
motverka de hoga tal vi har i Sverige avseende narkotikadddlighet. | detta spas bland annat
antalet personer aktuella for LARO (lakemedelsassisterad behandling vid opiodberoende) 6ka och i
detta behdvs en utveckling av den differentierade varden inom LARO. Det stéaller h6ga krav pa en
fungerande samordning mellan region och socialtjanst, ndgot dven den SIP-granskning av LARO-
verksamheterna i lanet som genomforts under 2023 indikerar.

Féljsamheten till nationella riktlinjer avseende missbruks- och beroendevarden ar fortsatt lag och
utvecklingen oférandrad sedan nagra ar tillbaka. Socialstyrelsen har haft ett uppdrag att
utvardera riktlinjerna under 2023 och férslag finns att utifradn denna utvardering uppdatera
riktlinjerna under 2024, dven har med ett tydligare fokus pa skadereducerande insatser.

Har beskrivs insatser och resultat kopplade till att RSS kommer stédja kommunerna.

Oka foljsamheten till evidensbaserade arbetsmetoder

Arbetet fortsatter inom socialtjanstens olika verksamheter for att utveckla stédinsatser med god
evidens for malgruppen med skadligt bruk och beroende. Flera kommuner i lanet har exempelvis
ansokt om och fatt statliga medel for att utveckla arbetet med Bostad forst i sina kommuner. IFO-
chefsnatverket fungerar som ett forum for att dela erfarenheter och stérka detta arbete
gemensamtilanet.

Under varen har Socialstyrelsen, genom en enkat till landets kommuner, f6ljt upp de nationella
riktlinjerna for missbruks- och beroendevarden. Resultatet visade ett behov av att revidera
riktlinjerna, ett arbete som Socialstyrelsen pabdrjat under héosten. Utifran kravet att socialtjansten
ska bedriva verksamhet i 6verensstammelse med vetenskap och beprévad erfarenhet ar det
viktigt att riktlinjerna nu uppdateras utifran det senaste forskningslaget.

Forbereda infor de nya krav som kommer inom omradet

RSS fortsatter att stédja socialtjansten i det pAgaende omstaliningsarbetet infér den nya
socialtjanstlagen, som forvantas trada i kraft med nya lagkrav under 2025. P4 regional niva
fokuserar RSS pa att kontinuerligt stédja lanets kommuneri att arbeta med det stéd som for
narvarande utvecklas pa nationell niva.

Inom omradet skadligt bruk och beroende visar de senaste arens nationella utredningar och
forskning att kommunerna behdéver utveckla sina insatser med ett 6kat fokus pa skademinimering.
Traditionellt har insatser erbjudits individer under férutsattning att de uppvisar nykterhet och
avhallsamhet vid beroende. Socialtjansten behdver nu sékerstalla att individer inte langre
utesténgs fran stéd och behandling, exempelvis under perioder av aterfall. En del i detta arbete
handlar om att kunskapshéja, bland annat genomférdes en baskurs i Skadligt bruk och beroende
under hésten med nastan 700 deltagare.

Stodja arbetet i samverkan mellan kommunerna och regionen

Inom ramen fér lAansgemensam ledning och samordnande grupp psykisk halsa har arbetet fortsatt
med att stédja samverkan mellan kommunerna och regionen utifran identifierade behov. Under
varen har ocksa analys- och kartlaggningsarbetet inom ramen fér Gemensam plan fér primarvard
tydligare identifierat de olika behoven hos olika malgrupper.

Flera samverkansutmaningar har framkommit, dar vi behdver utveckla arbetssatt och tjanster
som battre uppfyller behoven an de som nu finns i vart gemensamma arbete. Sarskilt har
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malgruppen med komplexa behov lyfts fram, dar det finns prioriterade behov att arbeta vidare
med. Dessa behov bekraftas ytterligare i den kartlaggning av samsjuklighet som genomférdes
under varen som en del av vart lansgemensamma arbete. Det ar den forsta lansgemensamma

kartlaggningen som férsokt definiera malgruppen med samsjuklighet, analysera utvecklingen av
antalet personer, deras specifika beroendeproblematik och diagnoser, samt félja utvecklingen
Over tid.

Ge stod for utveckling av forebyggande och tidiga insatser for att motverka skadligt bruk
och beroende

Infér den nya socialtjanstlagen arbetar RSS och vara natverk med att tydligare definiera
socialtjanstens forebyggande arbete i relation till malgruppen med skadligt bruk och beroende.
Flera nationella utredningar de senaste aren har ocksa betonat behovet av att utveckla
socialtjanstens foérebyggande och tidiga insatser, sarskilt genom att sanka trésklarna for det stéd
som erbjuds till denna malgrupp, oavsett om insatserna sker som bistdndsbedémda eller som
Oppna insatser utan bistandsbeslut. Arbetet fokuserar sarskilt pa att forbattra stédet och
tillgangligheten till bostad och sysselsattning for malgruppen.

Samordna LARO-natverkilanet

Det lansgemensamma LARO-néatverket (Lakemedelsassisterad behandling vid opioidberoende)
traffas nu regelbundet en gang per termin. Natverkets huvudsakliga mal ar att skapa battre
forutsattningar for en jamlik vard i 1dnet och att stdrka kommunernas samverkan med regionen
kring denna malgrupp. | april gédstades natverket av en 6verlakare fran infektionsmottagningen vid
Kalmar lanssjukhus, som gav information och utbildning om hepatit C och
sprututbytesprogrammet. | december gastades natverket av Region Skdne som beskriver hur de
pa olikas satt utvecklat arbetet inom LARO och i samverkan mellan region och kommun. P4
nationell niva ar LARO fortsatt i fokus med malsattningen att 6ka det skadereducerande arbetet
och sanka trosklarna till LARO-behandling samt tillgangen till sprututbyten.

Sprida kunskap och stédja kommunerna i att 6ka anviandningen av ASI (Addiction Severity
Index) med hjalp av de verktyg som erbjuds inom ramen for Partnerskapet i syfte att bidra
till utvecklingen av nationell uppfoljning med nyckeltal baserat pa ASl-data. Detta kommer
majliggora maluppfoljning dven pa lokal niva.

ASI ar ett kartlaggningsverktyg i intervjuform som anvands inom socialtjansten for att utreda
klienters behov av insatser kopplade till alkohol- och narkotikarelaterade problem. Verktyget
anvands aven, om an i begransad omfattning, for systematisk uppféljning. ASI Grund och ASI
Uppféljning anvands dock inte tillrackligt for att fungera som underlag fér kunskapsutveckling,
vare sig pa nationell eller lansniva. For att 6ka anvandningen av ASI pagar ett nationellt arbete, dar
SKR bland annat arbetar for att samla in ASI-data fran kommuner som har gett samtycke, i
databasen Kolada. ASI kommer aven inga som en del i den Yrkesresa Skadligt bruk och beroende
som planeras att lanseras nationellt under varen 2025.

Socialstyrelsen har under aret tagit fram en handbok for att stédja kommunernas arbete med ASlI,
som snart kommer att publiceras under namnet "Att leda med ASI". Under varen har
Socialstyrelsen ocksa erbjudit digitala forum for att hjalpa kommunerna att arbeta systematiskt
med ASI. RSS arbetar fortsatt med att sprida detta st6d pa regional niva for att méta
utmaningarna, sarskilt med stdd som utarbetats fér mindre kommuner. | detta arbete spelar IFO-
chefsnatverket en central roll.

Barn och unga

Samhallsutvecklingen visar enligt Socialstyrelsens rapportering pa vaxande skillnader i barns och
ungas livsvillkor och halsa. Fér att barn och unga ska ges likvardiga mdéjligheter att utvecklas kravs
ett forstarkt férebyggande arbete och tidiga samordnade insatser. Familjecentraler och
Ungdomsmottagningar ar exempel pa verksamheter som arbetar férebyggande, tidigt och
samordnat.
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Barn och ungas psykiska halsa paverkas av bade sociala och psykologiska faktorer. Barn ar
beroende av sina foraldrars formagor att ge vard och omsorg for sitt vadlmaende. Socialtjansten
kan pa olika satt ge foraldrar stod sa att de att pa ett bra satt kan méta barnets behov.

Att placera ett barn ar ett stort ingrepp i det enskilda barnets eller den unges liv och far ocksa
stora konsekvenser for den dvriga familjen. Det innebar ocksa att samhallet, och framfér allt
kommunen, da tar pa sig rollen som "stallféretradande foralder”. De placerade barnen har sdmre
hélsa an andra barn, och lagstiftningen har fértydligats nar det géller det ansvar som bade
socialtjanst, halso-och sjukvard och tandvard har for att tillgodose dessa barns behov.

Samverkan kring detta behdver darfor utvecklas. Under hosten 2023 presenterade den statliga
"Utredningen om barn och unga i samhallets vard” sina forslag, vilka kommer att paverka
familjehemsvarden i kommunerna.

Barns behov i centrum (BBIC) ar ett arbetssatt och en struktur fér handlaggning, genomférande
och uppféljning av myndighetsutévning inom social barn- och ungdomsvard. | september 2023
gav Socialstyrelsen ut en ny reviderad grundbok som kommunerna behéver implementera.

Under 2023 har Socialstyrelsen tillsammans med SKR och RSS gett stéd till kommuner att
implementera kunskapsstodet “Insatser for att motverka fortsatt normbrytande beteende och
aterfall i brott”. Arbetet med implementering kommer fortsatta under 2024.

For att kunna félja omstaliningen till en ny socialtjanstlag kommer det att ske en Nationell
uppfoljning av Socialtjanstens Omstallning (NUSO 2024) Inriktningen pa studien kommer att vara
mot barn, unga och familjer och baseras pé individbaserad systematisk uppféljning och kunskap
om det lokala férebyggande arbetet.

Har beskrivs insatser och resultat kopplade till att RSS kommer stédja kommunernas sociala barn-
och ungdomsvard.

Stodja utvecklingen av tidiga insatser och forebyggande arbete

Inom ramen fér LAnsgemensam ledning gjordes en uppféljning av familjecentralerna under
hésten 2023 enligt en beslutad modell. Datainsamlingen innehdll resultat fran saval besékare,
medarbetare och olika former av statistik vilket sammanstallts under varen. Resultatet har
presenterades for den lansévergripande styrgruppen for familjecentralerna, féor LAnsgemensam
ledning och IFO-chefsnatverket. Resultatet visar pa att bestkare ar mycket néjda éver lag, men
att det ar stora ojamlikheter mellan de olika familjecentralerna, bade vad galler resurser och
arbetsformer. Under hésten 2024 gjordes en ny uppféljning som kommer att synliggéra
utvecklingen pa familjecentralerna.

Aven ungdomsmottagningarna ar en viktig tidig och samordnad insats dar barn och unga, fran
cirka 12 ars alder, far tillgang till stéd fran bade barnmorska och kurator. | november 2023 fattades
beslut om en lansdévergripande dverenskommelse kring ungdomsmottagningarnas verksamhet.
Under 2024 har RSS genomfort en kartlaggning for att analysera hur respektive kommun i lanet
ligger till i forhallande till denna dverenskommelse. Arbete har ocksa pagatt for att integrera den
lansovergripande digitala ungdomsmottagningen i de fysiska.

Pa dnskemal av Socialstyrelsen och Skolverket har RSS, i samarbete med Kalmar kommun,
presenterat arbetet inom det nationella utvecklingsprogrammet TSI (Tidiga samordnade insatser)
under ett seminarium pa Barnrattsdagarna.

Stodja arbetet med Foraldraskapsstod

Stod for arbetet med foraldraskapsstéd har kunnat ges bade genom det tidigare ndmnda arbetet
med familjecentraler och genom insatser som syftar till att motverka normbrytande beteende och
aterfall i brott som beskrivs nedan.
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Ett utvecklingsarbete var planerat att genomféras i samverkan med Region Kalmar lan och
Lansstyrelsen Kalmar Ian, med stdd av tjdnstedesign enligt Innovationsguiden. Dock har detta
arbete inte blivit av pa grund av andra prioriteringar.

Stodja utvecklingen av Familjehemsvard och familjehemsplacerade barn

RSS har deltagit i natverket for familjehemshandlaggare for att formedla information fran det
nationella natverket fér barn och unga. RSS har ocksa varit delaktig i arbetsgruppen som
utvecklat kursen "Att arbeta med familjehem” inom ramen for Yrkesresan.

Inom Lansgemensam ledning har ett arbete pagatt med revidering av 6verenskommelse och
praktiska anvisningar nar det géller halsoundersékningar av placerade barn. | arbetet har det
funnits en arbetsgrupp med representanter fran kommunerna.

Natverket for social- och omsorgschefer har gett IFO-chefsnatverket i uppdrag att genomféra en
forstudie fér att identifiera ldmpliga placeringsformer for barn och unga med omfattande behov,
till exempel barn med funktionsnedsattningar vars foraldrar inte har full féraldraférmaga. Vissa av
dessa barn kan inte fa sina behov tillgodosedda i ett Boende med séarskild service for barn och
unga enligt LSS, och placeringar pa externa HVB-hem blir ofta bade kostsamma och ineffektiva.
En arbetsgrupp, ledd av RSS, har darfér definierat tre specifika malgrupper for dessa insatser. En
kartlaggning gjordes under hosten 2024 for att se hur stor grupp av barn som tillhérde respektive
malgrupp och i vilken grad man bedémde att Regionen boér involveras i arbetet. En komplettering
till kartlaggningen kommer att goras for att se kostnaden foér respektive malgrupp.

Samordna lanets natverk for BBIC (Barns behov i centrum) och vara lank mellan
kommunerna och Socialstyrelsen i fragor som rér BBIC

RSS har anordnat tre digitala och tva fysiska natverkstraffar for BBIC-utbildare och ansvariga.
Natverket har fungerat som en lank mellan lokal och nationell niva nar det géller BBIC-fragor.
Natverket har ockséa arbetat med olika teman for att ge varandra tips och inspiration i arbetet med
BBIC. Varens tema handlade om malformuleringar, och under hésten arbetade natverket med
barns centrala behov och familjens mottaglighet.

Fortsitta arbetet med implementering av kunskapsstodet Insatser for att motverka
fortsatt normbrytande beteende och aterfalli brott

Projektet "Implementering av kunskapsstéden”, dar Hégsby, Mérbyldnga, Oskarshamn och Kalmar
deltog, avslutades i december 2023. | april 2024 héll Socialstyrelsen och SKR ett
larandeseminarium for att samla in erfarenheter fran bade implementeringen av kunskapsstédet i
kommunerna och modellen férimplementeringen. Mérbylanga delgav sina erfarenheter under
seminariet.

Under hésten genomférde Socialstyrelsen ett spridningsseminarium fér de kommuner som inte
deltagit i projektet. For att ytterligare diskutera spridningen av kunskapsstéden har
Socialstyrelsen och SKR haft fortsatta méten med den operativa gruppen, dar RSS har varit
delaktig.

Vara stodjande till kommunerna i deras deltagande i Nationell uppfdljning av
socialtjanstens omstallning (NUSO) med inriktning pa barn och unga

Under aret har de kommuner som deltar i NUSO pabdrjat sin datainsamling. Kommunerna far olika
former av stéd i analysarbetet genom digitala forum fér deltagare. Kommunerna har 6énskat att
sjalva arbeta med sin analys innan man tittar pa det Iansévergripande resultatet med stéd av RSS.

Stéd och service LSS

For att méta de vaxande kompetensutmaningarna inom funktionshinderomradet kravs ett idogt
arbete pa saval lokal, regional som nationell niva. Vi behdéver mer forskning, nya arbetssatt och
nationella satsningar.
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De flesta personer med funktionsnedsattning ar néjda med stédet fran socialtjansten. Samtidigt
forekommer det fortfarande tvangs- och begransningsatgarder inom LSS-boenden. | omkring 80
procent av verksamheterna uppges det férekomma begransningsatgarder enligt Socialstyrelsen.

Det ar vasentligt ovanligare med tvangsatgarder, men det forekommer. SKR:s brukarundersékning
inom funktionshinderomradet visar att brukarna upplever att personalen inte alltid kommunicerar
pa ett begripligt satt.

Enligt Socialstyrelsen har endast 28 procent av den tillsvidareanstéllda personalen pa LSS-
boenden fér barn och unga en grundutbildning inom vard och omsorg fran gymnasiet eller
Komvux. Motsvarande siffra pa boenden fér vuxna ar 64 procent. Det gérs nu manga olika insatser
for att sdkra kompetensforsérjningen inom socialtjansten. Dock ar det just
funktionshinderomradet som ofta gléms i olika nationella satsningar. Bade Socialstyrelsen och
IVO har vid flera tillfallen konstaterat att kompetensen hos personal i LSS-boenden behéver héjas.
Nar det saknas ratt bemanning och en narvarande chef ar risken att tvangs- och

Saval Socialstyrelsens rapport som SKR:s forstudie till Yrkesresan visar att behovet av en mer
sammanhallen kunskap ar mycket stort i bade myndighetsutdvning och i all utférarverksamhet.

Digitala I6sningar och valfardsteknik mojliggor nya arbetssatt, vilkket kommer att kréavas nar
arbetskraftsbristen blir allt stérre. Digitala verktyg kan bade avlasta personalen och hjélpa brukare
att leva mer sjélvstandigt.

Kunskapsstyrningen inom omradet behover starkas. Har beskrivs insatser och resultat kopplade
till att RSS kommer stédja kommunerna

Vara en angelagen del av kedjan mellan lokal och nationell niva, att framfora
forbattringsforslag nationellt samt lyfta hem nationella uppdrag och kunskap

Genom att RSS ar en aktiv part i det nationella funktionshindernatverket, dar SKR ar
sammankallande, far kommunerna i Kalmar lan regelbunden aterkoppling om nationella initiativ
och beslut. Informationen fran Socialstyrelsen, sasom nya kunskapsstdd, regeringsuppdrag eller
forfragningar om lanets representation i nationella arbetsgrupper eller pilotprojekt, férmedlas
regelbundet.

For att starka kunskapsstyrningen och géra den mer tillgdnglig har ett viktigt steg varit att méta
kommunernas énskemal om mer lattillganglig ny kunskap. Socialstyrelsen har bérjat komplettera
tunga utredningar och metodstdéd med filmer, PowerPoint-presentationer och studiematerial.

Kompetensutvecklingen for personal inom funktionshinderomradet har visat sig vara eftersatt.
Genom representation i det Nationella Kompetensradet har den regionala nivan haft méjlighet att
paverka en skrivelse till regeringen, som understryker det stora behovet av stéd och stéttning till
kompetensutveckling. Ett riktat statsbidrag, liknande Aldreomsorgslyftet, efterfragas.

Projektleda implementering och genomfiorande av Yrkesresan inom
funktionshinderomradet for utforare

Arbetet beskrivs aven under kapitlet for kunskapsstyrning. Arbetet med att utveckla Yrkesresan ar
i full gadng. Kommunerna har informerats om konceptet och processen genom lokala
arbetsplatstraffar dar RSS har deltagit, samt genom dialoger med lanets verksamhetschefer inom
det regionala funktionshindersnatverket.

Verka for att samtliga kommunerilanet medverkari SKR:s nationella
brukarundersokningar kopplat till utforarverksamhet samt myndighetskontakten inom
funktionshinderomradet

Uppfoéljning genom brukarundersékningar har diskuterats inom det regionala
funktionshindersnatverket. Dessa samtal har lett till att kommunernas deltagande i SKR:s
nationella brukarundersdékningar, som fokuserar utférarverksamhet har 6kath Manga kommuner
véljer att genomfdra undersékningen inom utférarverksamheten under ett ar och
myndighetssidan aret darpa for att ge sig sjalva tid att bearbeta resultatet.
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Tidigare har vissa kommuner avstatt fran att genomféra brukarundersokningarna pa grund av
omfattande utbildningsinsatser. Genom samverkan tar nu dessa kommuner del av varandras

dokument och manualer, vilket underlattar genomférandet. Fér ndgra kommuner som har haft
problem med att inkludera brukare som saknar tal, har |Idsningar som att anvédnda god man
anvants, ndgot som andra kommuner nu tar i beaktan.

Informera om digitala I6sningar och vilfardsteknik som kan méjliggora nya arbetssatt
Genom webbinarier har kommunerna fatt ta del av aktuell kunskap och uppdateringar. |
samverkan med eHealth Arena har RSS bjudit in kommunerna och skapat gemensamma
foretagspresentationer, vilket har méjliggjort djupare insikter i tillgangliga tekniska I6sningar och
tjanster. Vidare har natverkstraffar héllits regelbundet och en gemensam Teams-kanal etablerats
for kontinuerlig dialog. Dessa insatser har sakerstallt att kommunerna ar informerade om aktuella
initiativ och har haft méjlighet att dra lardomar fran varandra nar det galler digitalisering och
valfardsteknik.

Stodja kommunerna i dialogen kring gemensamma utmaningar sasom till exempel
forebyggande brandskyddsarbete, elva timmars dygnsvila eller barhjalp vid planerad
transport.

Genom det regionala funktionshindersnatverket, dar verksamhetschefer fran lanets kommuner
regelbundet samlas, har en val fungerande struktur etablerats for att diskutera gemensamma
utmaningar och erbjuda kollegialt stéd. RSS har sammanstallt fragor och underlag samt
samordnat den dialog som det regionala natverket 6nskar ha med nationella aktérer sd&som MSB,
Boverket, SKR och Socialstyrelsen. Denna samordning har resulterat i att kommunerna far
snabbare svar pa sina fragor och upplever en tidsbesparing.

Sammanhdllen vdrd och omsorgsdokumentation

Andelen personer som far insatser fran bade vard och omsorg okar i befolkningen. Samtidigt drivs
alltmer verksamhet i privat regi. Det innebar att allt fler personer far insatser fran olika aktoérer
vilket staller krav pa samverkan och ett effektivt informationsutbyte, utan att skyddet fér den
enskildes integritet riskeras. Riksdagen har beslutat om en Ny lag om sammanhallen
dokumentation for vard- och omsorgsgivare som bérjade galla den 1 januari 2023. Socialstyrelsen
aterkommer med ytterligare fortydligande framledes.

RSS stddjer kommunerna i att utnyttja de nya mojligheter som ges inom sammanhallen vard och
omsorgsdokumentation samt i utvecklingen av nya arbetssatt tillsammans med regionen genom
att

Tillsammans med kommunerna fortsatta skapa en gemensam bild avinnehallet i Ny lag om
sammanhallen dokumentation for vard- och omsorgsgivare samt identifiera aktiviteter
som underlattar och stodjer omstallningen

Under varen avrapporterade arbetsgruppen om de atgarder som kommuner och region boér vidta i
relation till den nya, frivilliga lagstiftningen om sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation
for aldre och personer med LSS. Ett konkret férslag som framkom i rapporten ar att utreda
mojligheten for bistdndshandlaggare att fa tillgang till regionens journalsystem Cosmic, inom
ramen for det befintliga avtalet om informationsdelning mellan kommuner och region. Dar
fortléper en dialog med jurister pa SKR och regionen om méjligheten finns.

Vara ett sammanhallet stod for kommunerna i utvecklingsarbetet inom journalsystemet
Cosmic

En plan for en inventering av kommunernas férutsattningar och planer fér sasmmanhallen
journalféring har arbetats fram och kommer genomféras under hésten. Sammanstaliningen ar
gjord och &rendet kommer diskuteras vidare i Linsgemensam ledning.
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Bidra till att sprida goda exempel pa kommuner och regioner som anvant mojligheterna
inom sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation.

Mérbylanga kommun och Nybro kommun har i RSS olika natverk berattat om sin medverkan i
projektet Inférande av Cosmic féor kommuners HSL som de tillsammans med Kalmar kommun
deltari och som regionen projektleder. En forebild fér arbetet har varit Kronobergs Ian och Vaxjo
kommun.

Unga, Utbildning och Etablering

Fokusomraden

Skolutveckling

Skolan befinner sig i standig utveckling med férandringar inom lagstiftning som skapar behov av
samverkan inom olika omraden fér kommunernas utbildningsférvaltningar. Fér att méta dessa
behov finns det gemensamma resurser hos Kommunférbundet Kalmar Ian som kan stédja och
samordna kommunerna i deras arbete for att na en likvardig skola. Har beskrivs insatser och
resultat kopplade till detta.

Samordna natverket for ordforanden i kommunernas utbildningsnamnder

Natverket sammankallas digitalt tva ganger per termin for att lyfta fram och aterkoppla kring
aktuella fragor och gemensamma angeldagenheter. Syftet med natverket ar att framja larande
genom erfarenhetsutbyte, dra nytta av varandras kompetenser och identifiera omraden for utdkat
samarbete. Utdver dessa digitala moten genomfordes i maj ett fysiskt méte med skolchefer och
elevhalsochefer (se avsnitt Elevhalsa). Efter det motet framkom 6nskemal om att géra denna
aktivitet aterkommande, en gang per ar, for att starka samarbetet och framja utvecklingen mot en
likvardig utbildning for alla barn och elever i lanet.

Deltai och vara en resurs for skolchefsnatverket

Kommunfdérbundet har informerat skolchefsnatverket om satsningen Rektorsakademien, som
genomférs i Region Jonkdping i samverkan mellan Kommunal Utveckling och Jénképings
universitet.

Rektorsakademien syftar till att 6ka J6nképings lans attraktivitet som en arbetsplats dar ledare
trivs och stannar kvar. Satsningen erbjuder kompetensutveckling fér erfarna skolledare, som
darigenom bidrar till att skapa en battre utbildning och 6ka maluppfyllelsen for alla elever i lanet.

Ett liknande initiativ har under &ret tagits i Kalmar lan, dar kontakt har etablerats med
Linnéuniversitetet, som har beviljats medel fran Skolverket for att skapa "Linnéregionens
rektorsnatverk”. Syftet med initiativet, utover att starka ledarskapet, ar att etablera ett natverk for
systematiskt erfarenhetsutbyte och samverkan baserat pa forskning och beprévad erfarenhet
mellan rektorer i lanets kommuner och Kalmarsunds gymnasieférbund. Detta ligger helt i linje med
Skolverkets utveckling av Professionsprogrammet.

Arbeta med uppdrag som beslutas i skolchefsnatverket

Skolchefsnatverket har beslutat att ga vidare med den foreslagna satsningen "Linnéregionens
rektorsnatverk” och en planeringsgrupp bestdende av tva skolchefer och tva rektorer har planerat
2025 ars upplagg tillsammans med Linnéuniversitetet och Kommunférbundet.
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Elevhalsa

Elevhalsans uppdrag stérks och fortydligas i nya skrivningar i skollagen. Andringarna innebar
bland annat att elevhalsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och i
samverkan med larare och dvrig personal. Elevhalsan ska vara en del av skolans systematiska
kvalitetsarbete och det fortydligas i skollagen att den ska samverka med hélso- och sjukvarden
och socialtjansten nar det behovs.

Enligt Ianets elevhalsochefer innebar férandringarna att det kommer att kravas mer samordning
och samverkan inte minst med regionens héalso- och sjukvard. Kommunférbundet kommer stddja
kommunerna i arbetet. Har beskrivs insatser och resultat kopplade till detta

Ta fram strategier och processer for hur samordningen av arbetet kring elevhalsan ska ske
och hur samverkan med regionen ska fungera

Samordnaren for elevhalsa har regelbundet traffat andra utvecklingsledare inom den
samordnande gruppen Barn och Unga. Mycket av dialogen har handlat om att hitta strukturer for
att diskutera arbetet i relation till LAnsgemensam ledning. Under varen har planen for
samordningen av elevhalsan sarskilt fokuserat pa att starka natverket. Det finns ett stort behov av
att diskutera bade organisatoriska fragor och samverkan med regionen och andra aktdrer for att
kunna arbeta konstruktivt i samverkan.

Samordna natverket for elevhalsochefer

Néatverket ar fortfarande i sin uppbyggnadsfas och det &r férst under varen som deltagarna har
borjat se konkreta resultat. Under aret har natverket traffats bade digitalt och fysiskt, med fokus
pa att identifiera gemensamma omraden for erfarenhetsutbyte. Deltagarna har uttryckt en brist
pa kunskap om hur de olika verksamheterna ar organiserade, och diskussionerna hittills har visat
att det finns betydande skillnader i hur man organiserar sig mellan verksamheterna. Det pabérjade
arbetet med erfarenhetsutbyte bedéms starka likvardigheten i lanet.

Forumet har ocksa uppmarksammats som en viktig kunskapsresurs for professionen
elevhalsochef. Genom natverket har forutsattningarna fér nya elevhalsochefer att utfora sitt
arbete pa ett bra satt starkts.

Pa elevhilsochefernas uppdrag bevaka och vara elevhalsans rost i samverkan med
regionen

Under aret har utvecklingsledare pa Kommunférbundet aktivt agerat som en lank for att
kommunicera elevhalsochefernas gemensamma synpunkter kring samverkan med Region Kalmar.
Flera skav har identifierats, och genom att uppmarksamma och konkretisera dessa har
forutsattningarna for fortsatt arbete och férbattrad samverkan starkts.

Fora fram elevhilsans rost i Linsgemensam ledning

I maj anordnade férbundet ett méte for lanets presidier i utbildningsnamnderna, skolchefer och
elevhalsochefer for att diskutera skolans roll inom Néara vard. Métet inleddes med en genomgang
av Nara vard samt hur Lansgemensam ledning ar organiserad. Darefter hélls en workshop for att
skapa en gemensam forstaelse av skolans roll inom Néara vard och Lansgemensam ledning, samt
for att identifiera omraden som behdver utvecklas och starkas gemensamt. Som en féljd av métet
har ett forslag lagts fram om att utéka elevhalsans representation i Samordnande grupp Barn och
Unga samt att flytta omradet psykisk halsa 0-20 ar frdn Samordnande grupp Psykisk Halsa till
Samordnande grupp Barn och Unga, for att skapa mer sammanhalina aktivitetsplaneri bada
grupperna. Denna utdkning och férandring beslutades sedan under december manad.

Vara en del i samverkan med region och lansstyrelse i arbetet med folkhalsofragor
Se under rubriken "Folkhalsa”.

Vara ett stod for elevhalsans personal i arbetet med implementeringen av den digitala
elevhalsoenkiten.

Under varen har Kommunférbundet arbetat aktivt med att stédja implementeringen av
elevhalsoenkaten. Detta arbete har inkluderat att uppratthalla dialogen med
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journalsystemsleverantorer, hantera fragor som uppstatt kring enkaten i verksamheterna, samt
att kontinuerligt foéra en dialog med regionen. Dessutom har férbundet medverkat i arbetat med
att omvandla den insamlade datan till statistik. Under hésten har arbetet involverat dialog med
representanter for de olika journalsystemen, att gora avslutande korrigeringar av enkaten, dialog
med kommuner i 6vergangen nar det géller journalsystem fran "PMO” till "Prorenata”, och fortsatt
dialog med de kommuner som ar i processen att bérja anvanda den digitala enkaten.

Da det saknats en plan for hur arbetet ska fortl6pa efter projekttidens slut avseende den fortsatta
samordningen i dessa fragor har ett antal fragestalliningar lyfts. Exempelvis beh&ver regionen
uppratta nya samverkansavtal mellan regionen och de kommuner som bytt journalsystem fran
PMO till Prorenta. Tidigare har denna samordning genom skétts av Kalmar kommun, som haft ett
regionalt dataansvar. Under évergangsperioden kommer Kommunférbundet att stétta regioneni
dialogen med de berérda kommunerna for att sadkerstalla nya samverkansavtal.

Vidare har framtida revideringsbehov och hantering av det digitala webbstdd som hor till enkaten
aktualiserats efter att frdgan presenterats pa Ldnsgemensam ledning. Framéver kommer dessa
fragor lyftas in i berérda natverk sdsom skolchefs- och elevhalsochefsnatverket, dar eventuella
framtida insatser kan diskuteras och beslutas.

AV-Media Kalmar lan

Kommunférbundet ska vara ett stdd till lanets skolpolitiker, skolledare, larare, pedagoger samt
prioriterade natverk och grupper i deras uppdrag att utveckla Kalmar lans skol- och
forskoleverksamheter. Forbundets enhet AV-Media levererar tjanster och resurser gentemot
skolan. Dessa ska bidra till en 6kad kvalitet av det pedagogiska arbetet och skolans digitalisering.
En férutsattning for detta ar att tjdnsterna ska vara val etablerade, kdnda och anvanda bland
skolledare, pedagoger och elever.

Har beskrivs insatser och resultat kopplade till att AV- Media stédjer kommunernas arbete inom
skolan.

Utifran ett pedagogiskt sammanhang underhalla, utveckla och presentera AV-Plays utbud
och AV-Medias webbplats vad galler film, utlaningsmaterial och utbildningar.

Mediaspelaren, AV-Play, har uppdaterats med ny film. P& grund av minskad budget har farre filmer
an vanligt kunnat képas in under aret. Totalt képtes drygt hundra filmer och 60 kunskapsklipp in.
Filmkatalogen har dven rensats fran daterad och inaktuell film for att hallas relevant och
uppdaterad.

| AV-Play fanns i slutet av 2024 drygt 17 000 filmer och kunskapsklipp samt éver 500 poddar och
radioprogram. Katalogen bestar bade av oss inkdpt material och film ur UR:s utbud. Det rér sig
framst om faktafilm men aven spelfilm sarskilt utvald fér undervisning.

Antalet anvandare varierar 6ver aret. Detta pa grund av att elevernas konton rensas automatiskt
om de ar inaktiva under mer an sex manader. Antalet konton har varierat fran strax under 16 000
till 6ver 22 000 under aret.

Den sammanlagda stromningen har minskat i ett flertal kommuner under aret, trots att vi
periodvis har haft rekord i antal konton. Mdjliga orsaker skulle kunna vara att vi kdpt in farre filmer
under de senaste aren, att larare i kommunerna har képt in andra tjanster och laromedel med
liknande funktion eller att skarmtidsdebatten kan ha paverkat. Det ar tydligt att det kravs ett
fortsatt arbete med att marknadsféra och medvetandegdéra AV-Play som en tjanst med hég
kvalitet som alla larare och elever har tillgang till. Vi réknar aven med att aterga till den niva av
inkdp som vi har haft tidigare under kommande ar.

Under aret flyttades var utlaning av material till en ny, mer kostnadseffektiv och anvandarvanlig
I6sning. Utlanet av digital utrustning har 6kat aven i ar. Troligtvis ar det en effekt av att IKT-
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pedagogerna har varit ute mer pa skolorna och utbildat fler larare i att anvanda det material som
AV-Media erbjuder. Det har dven varit en hog utlaning av iPads, sa satsningen pa att kdpa in fler
enheter forra aret har fallit val ut.

Utbudet av filmer, utldningsmaterial och utbildningar har presenterats fér pedagoger och rektorer
i lAnet genom fysiska traffar, manatliga nyhetsbrev och via AV-Medias Facebooksida. Detta har lett
till en 6kad efterfragan vad galler utlan och utbildning.

For att mota den 6kade efterfragan och de forandringar som skett inom verksamheten, sasom en
ny verksamhetschef, 6kat intresse for klassbaserade besdk och uppdateringar av
stromningsplattformen AV-Play samt bokningsplattformen for utrustning, har
marknadsféringsstrategin och kommunikationsplanen utvecklats.

Webbplatsen avmkl.se riktar sig framst till personer som arbetar inom skolan, sasom larare,
forskollarare, skolbibliotekarier och specialpedagoger. P4 webbplatsen kan de boka fortbildningar,
lana utrustning, hitta material fér digital pedagogik och na stromningsplattformen AV- Play. Under
varen har webbplatsen utvecklats for att battre mdta anvandarnas behov, sarskilt nar det galler
lan av utrustning och bokning av klassbaserade besok. | samband med évergangen till det nya
bokningssystemet via Skolmedia har webbplatsens utrustningssidor dessutom férbattrats med
tydligare riktlinjer for utskick och retur.

Alla filminkdp, faktafilm savil som spelfilm, grundar sig i skolans laroplan och kursplaner
vilket kraver en standig uppdatering utifran aktuella styrdokument.

Alla filmer har noggrant kvalitetssakrats, granskats och forevisas helt reklamfritt. De ar inkopta
med rattigheter for att anvandas i undervisning av larare och elever i lanet. Filmerna har valts ut
med hansyn till malgrupp, &mne och befintligt material for att sékerstélla en bred tackning av
aldrar och amnesomraden. Ambitionen ar att varje spelfilm som képs in ska vara relevant for
undervisningssammanhang och speglar aktuella eller viktiga @mnen for eleverna i lanet.

Erbjuda kompetensstodjande insatser inom informations- och kommunikationsteknik
(IKT). medie- och informationskunnighet (MIK) samt filmkunnighet till personal och elever
inom skol- och forskoleverksamhet.

AV-Medias pedagoger deltog i borjan av aret i BETT-méassan i London for att omvérldsbevaka,
sarskilt inom Al. Innehallet frdn massan har integrerats i fortbildningar och férelasningar, och
pedagogerna fortsatter att halla sig uppdaterade inom amnet.

Under varen genomfoérdes aktiviteter i elva av tolv kommuner, med fokus pa verksamhetsnara
arbete i klassrummet tillsammans med elever och larare. Aktiviteterna har huvudsakligen handlat
om digitalt berattande - ett sprakutvecklande och engagerande arbetssatt som kombinerar text,
bild, ljud och film, men utbildningar i programmering och féreldsningar om kallkritik samt
anvandning av digitala verktyg och Al i skola och forskola har ocksa erbjudits. Larare med
skolovertag, dar studenter ansvarar for undervisningen under vissa veckor, har erbjudits
fortbildning i programmering, digitalt berattande och kreativitet med Al.

Hosten har varit intensiv med flera bokningar av filmprojekt med temat Férintelsen. Projektet har
genomforts pa olika skolor i sex olika kommuner. Till att bérja med skickades inbjudan till de
kommuner som enligt statistiken hade lag aktivitet darefter skickades den till vriga kommuner.

Forelasningen “Digital kreativitet i férskolan” i kombination med efterféljande workshop med
digitala verktyg har erbjudits till alla kommuner och genomférts i fyra kommuner.

Ovriga aktiviteter sdsom fortbildning i programmering, digitalt berattande, Al och kallkritik samt
information har genomforts i sju kommuner.

| oktober deltog AV-Media i konferensen “Morgondagens Pippi” i Vimmerby dar litteratur, film och
spel stod i fokus, men ocksa andra berattarformat fanns med. | samband med konferensen
anordnades en natverkstraff for IT pedagoger Riks (andra mediecentraler i landet).
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Under aret har AV-Media totalt haft 125 aktiviteteri elva av ldnets kommuner. Dessa har natt ut till
ca 1800 elever och ca 2 600 larare, rektorer och 6vrig skolpersonal.

Erbjuda besok i kommunerna for att tillgangliggora testrumskoncepteti hela lanet
Genom marknadsfoéring via nyhetsbrev, sociala medier och direktkontakt med rektorer och
pedagoger har nyheter, filmtips, natverkstraffar och erbjudandet om testrum, fortbildningar och
workshops i kommunerna kommunicerats till malgruppen.

Under hosten startade planeringen for att genomféra skoldialoger under varen 2025 genom
information till Skolchefsnatverket. Vid skoldialogerna kommer AV-Media ut till ledningsgrupper
eller motsvarande som skolcheferna beslutar och berattar om verksamheten och utbudet samt
har en dialog for att identifiera kommunernas behov och 6nskemal.

Samordna natverkstraffarinom IKT

Under varen anordnades en digital natverkstraff for IKT-pedagoger dit &ven andra yrkesgrupper
var valkomna. Anton Géransson, som ar larare i fritidshem, presenterade sitt examensarbete
“Teknik pa fritids, eller fritidsteknik”. Han berattade hur man tillsammans med elever och
fritidslarare arbetade med att utveckla teknikdmnet med 3Dmodellering och 3Dskrivare.

Infér hostterminen avvecklades natverket pa grund av lagt deltagande och bristen pa
natverkande inom gruppen. AV-Media fortsatter dock stdodja pedagogerna genom att dela tips om
féreldsningar och andra natverk via Facebooksida, hemsidan och nyhetsbrev.

Under aret har natverket Splitvision, som samlar digitaliseringsansvariga inom
utbildningsférvaltningarna i 1anet, haft fyra traffar. Diskussionerna har bland annat rért GDPR och
dataskydd, digitala nationella prov samt erfarenhetsutbyte fran ATEAs IT-arena i Kalmar.
Dessutom har natverket planerat varens kommande traffar.

Samarbeta med lararutbildningen for att studenter ska fa tillgang till AV-Medias
utbildningar och AV-Play i syfte att forbattra blivande larares digitala kompetens och ge
verktyg for en varierad undervisning.

Linnéuniversitetets lararstudenter for férskola, F-3 och 4-6 (dock inte fritids pa grund av dndrad
kursplan) har genomfért en fortbildning hos AV-Media i hur man kan arbeta med digitala verktyg
pa ett pedagogiskt och sprakutvecklande satt. Under utbildningen arbetade studenterna med att
skapa manus och de redovisade sina projekt genom att anvdnda Greenscreen och skapa
animerade filmer. Dessutom fick de kunskaper om hur digitalt berattande kan kombineras med
programmering. Lararstudenterna har ocksa fatt information om var webbplats, AV-Play och vart
dvriga utbud.

Hostterminen inleddes med besoék av alla nya lararstudenter som en del i deras uppstartsdagari
syfte att ge dem en férsta information om vara tjanster.

Ungas uppviéxt

Kommunfdérbundet ska vara ett stdd i det regionala arbetet for att na de nationella malen inom
ungdomspolitiken. Det handlar om att skapa ett jamstallt och jdmlikt samhalle dar alla unga ska
kadnna sig inkluderade och ges majlighet att uttrycka sig. Genom samverkan i Barn-och
ungdomsnatverket samt Barnrattsnatverket vill vi férstarka det regionala samarbetet for att
gemensamt na malen i den regionala utvecklingsstrategin, Agenda 2030, barnkonventionen,
nationella malen om jamstalldhet och de folkhalsopolitiska malen. Har beskrivs insatser och
resultat kopplade till detta.

Samverka och 6ka kunskap kring ungas levnadsvillkor med LUPP (Lokal uppfdljning av
ungdomspolitiken) som verktyg samt att genomfoéra LUPP 2024

Kommunférbundet har samordnat arbetet med “Kartlaggning av utmaningar, behov och
mojligheter i Kalmar lans kommuners arbete med barn och unga, med utgangspunkt i LUPP
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och Anpassad LUPP 2024 Kalmar lan”. En leverantoér for analys och rapportering har valts ut, och
LUPP 2024 och Anpassad LUPP har genomforts i hela lanet.

Maojliggora sa att alla kommuner i ldnet kan genomféra "Anpassad LUPP"” som ar riktad till
unga med intellektuell funktionsnedsattning

Under aret har Kommunférbundet fort dialoger och samtal fér att méjliggéra genomférandet av
Anpassad LUPP i lanet. Arbetet har fokuserat pa att inkludera lanets samtliga kommuner. Barn-
och ungdomsnatverket beslutade att resultaten fran Anpassad LUPP-enkaten endast ska
redovisas pa regional niva, eftersom ett lagt antal svarande i vissa kommuner kan innebara att
resultaten blir sparbara.

Oka ungas demokratiska riattigheter genom att skapa en riktad forstasida pa deras
skoldatorer - UngNytt Kalmarlan

Barnkonventionen garanterar alla barns ratt till inflytande och information. Med detta som
utgadngspunkt har férbundet valt att satsa pa Ungnytt Kalmar 1an, ett initiativ inspirerat av Ludvika
kommun. Via Ungnytt kan viktig information spridas direkt till hégstadie- och gymnasieelever
genom deras skoldatorer. Varje kommun ansvarar for sin egen Ungnytt-sida och beslutar om
innehallet som publiceras dar. Férbundet samordnar arbetet pa regional niva och ansvarar for
kontakten med nationella aktorer.

Varje kommun har en utsedd kontaktperson som ansvarar for att all information granskas innan
publicering. Detta sédkerstéaller hog kvalitet och att sprak och bilder ar anpassade fér malgruppen.
Férbundet har, i samarbete med Lansstyrelsen Kalmar lan, genomfért insatser for att stédja
kommunerna i arbetet. Atta kommuner (Borgholm, Hégsby, Mérbylanga, Hultsfred, Emmaboda,
Nybro, Oskarshamn och Kalmar) samt Kalmarsunds Gymnasieférbund har valt att delta i projektet.

Bland de regionala aktérerna finns Lansstyrelsen Kalmar lan, Region Kalmar Ian samt Kalmarsunds
Gymnasieférbund. Nationella intressenter ar Polisen, Ung Féretagsamhet, Arbetsformedlingen,
Internetstiftelsen, CSN, Skatteverket, Kronofogden och Férsvarsmakten.

Utveckla ungas mdéjlighet att vara delaktiga och paverka beslut som rér dem sjilva och
samhallet genom att arbeta vidare med att stotta upp ett regionalt natverk for unga
Utifran den kartlaggning som genomférdes hésten 2023 har Kommunférbundet under 2024
arbetat med att identifiera natverk for unga i syfte att etablera samverkan. | detta arbete
etablerades kontakt med Sydost Leader-projektet “Landsbygdens hjaltar”, som fokuserar pa
ungas delaktighet och inflytande. Projektet bestar av en sammansatt grupp fran 14 olika
kommuner, dar nagra av lanets kommuner deltar: Borgholm, Emmaboda, Kalmar, Mérbylanga,
Nybro och Torsas. Dialog pagar for att utveckla ett vidare samarbete kopplat till LUPP 2024.

Jobba med implementering, kunskapshdjning och erfarenhetsutbyte kring
barnkonventionen genom barnrattsnatverket Kalmar lan

Under aret har arbetet med barnkonventionen varit i fokus inom Barn- och ungdomsnatverket
(BoU), som genomfort flera viktiga insatser. Eftersom medlemmarna i Barnrattsnatverket ofta ar
samma som i BoU-natverket, har stor vikt lagts vikt vid att samarbeta for att sprida dessa insatser
effektivt.

| bérjan av aret beviljades projektet "Ungas uppvaxt 2024-2026" finansiering fér de kommande tre
aren. Lanets kommuner har fatt arbeta utifran sina lokala behov genom workshops, vilka lag till
grund for projektansdkan. Behovsstyrt arbete har varit centralt, med fokus péa vart évergripande
mal: att framja goda levnadsvillkor, samt 6ka inflytandet och delaktigheten for alla unga i
regionen. Projektet ar samtidigt i linje med nationella mal, den regionala utvecklingsstrategin,
Agenda 2030/Globala malen, barnkonventionen, samt nationella och regionala mal for
jamstalldhet och folkhalsa.

BoU-natverket har samarbetat med Lansstyrelsen Kalmar lan for att genomfoéra insatser, sasom
forelasningar kring jamstalldhet, machokultur och representation i bildsattning.
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Kommunférbundet arbetar aktivt med att stétta och sprida goda exempel inom lanet, framst
genom det regionala nyhetsbrev som BoU-néatverket star bakom. | nyhetsbreven lyfts aktuella
handelser i lanet och sadant som éppnar upp maéjligheter for samverkan.

Samverka med andra regionala aktorer for att mota upp och stétta lanets kommuner

Den etablerade lanssamverkan inom Barn-och unga (LBU) har fortsatt sitt arbete under aret och
fokuserat pa kommundialoger kring barnratt. Under aret har atta kommundialoger genomforts dar
fokus har varit att héra hur arbetet kring barnratten har gatt. Dessa dialoger har varit en viktig
grund for att planera det fortsatta arbetet i lanet och for att identifiera hur vi tre regionala aktérer
kan stotta upp utifran vara regionala uppdrag. Det har darfér varit viktigt att vi gemensamt, det vill
saga Region Kalmar lan, Lansstyrelsen Kalmar Ian och Kommunférbundet Kalmar 1an lyssnar in
och genomfor dessa dialoger som en enad part.

Etablering

Kommunerna i lanet har tillsammans identifierat utmaningar och vill komma tillratta med en 6kad
andel individer som befinner sig i ett utanférskap pa grund av langtidsarbetsléshet eller har ett
forsamrat psykiskt madende. Dessa behover stdd for att kunna bérja sin vag till etablering pa
arbetsmarknaden. | gruppen med forsamrat psykiskt maende utmarker sig ungdomar dar
problematiken kryper neri aldrarna. Det finns behov av att motverka negativa utvecklingskedjor
for ungdomar som ar, eller riskerar att hamna i, ett utanférskap och att ta fram metoder for att
arbeta proaktivt.

| det EU-finansierade projektet Samverkan, inkludering och anstallningsbarhet - Kalmar 1an (SIA)
stédjer och samordnar Kommunférbundet Kalmar lans arbete med att starka forutsattningar for
Okad anstallningsbarhet och inkludering i samhallet. Har beskrivs insatser och resultat kopplade
till detta.

Leda arbetet for att skapa en effektiv samverkan och metodutveckling kring insatser som
arriktade mot personer som star langt ifran arbetsmarknaden

SIA-projektets aktuella status sléapar olika lang tid beroende pa grund av hur rapporteringen ser
ut. Darav anges uppgifter for olika manader nedan. Sammantaget bedéms laget for projektet vid
slutet av 2024 vara positivt. Projektet har uppnatt goda resultat nar det galler antalet deltagare,
den upparbetade tiden i kommunerna samt utfallet av de genomférda insatserna. Fram till
november 2024 hade 410 personer deltagit i projektet, varav 230 kvinnor. | juni manad 2024 hade
161 deltagare avslutat sin medverkan. Av dessa hade 81 fatt jobb och 13 hade bérjat studera. Sett
till de projektekonomiska delarna ar dessa avlasta for oktober manad. Da 14g medfinansiering
personal ar pa 15 615 966 av 18 913 888 (82,5%%). Utbetalat ESF-stdd ar pa 18 010 169 av 23 979
598 (75%) och medfinansiering deltagare pa 1634 024 av 1511710 (108%).

Kommunférbundet har samordnat arbetet med de lokala projektledarna fran de tio operativa
kommunerna. | detta arbete har bland annat planeringsdagar, utbildningsdagar, studiebesék samt
arbetsgrupper inom omraden som ungdomsfragor, sprak, socioekonomi och progressions-
matningsverktyg ingatt.

Arbetet med progressionsmatningsverktyget (BIP) har fortsatt framat. Under varen har 60
handlaggare fran lanet genomgatt utbildning, och tidigare har omkring 30 personer deltagiti en
utbildning vid Vaxthuset i Kbpenhamn. Skattningar har pabdrjats, och projektagaren harinlett
processen att samla in dessa pa ett anonymiserat satt. Under hésten anlitades en extern aktor for
att vaxla upp arbetet med BIP det avslutande aret i projektet. Kalmar kommun och
Samordningsforbundet har valt att képa in sig i upplagget. Det som ar bokat och bestamt framat
innefattar att skapa en utvecklingsgrupp fér lanet dar representanter fran varje kommun
medverkar samt utbildningsdagar for 132 handlaggare. Utbildningen bestar i BIP-studien men
ockséa underlag fran svenska studier inom matchning.
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Under varen genomfoérde forbundet tva tematraffar med fokus pa kunskapshdéjning inom omradet
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar. Malgruppen var personal som arbetar nara de personer
som arbetar operativt med malgruppen inom projektet, samt strategiska parter. Programmet
leddes huvudsakligen av Centrum fér Autism och Specialpedagogiska skolmyndigheten, i
samarbete med Lansstyrelsen Kalmar l1&n, som var medarrangér. Utvarderingarna visade pa ett
mycket positivt resultat.

En kunskapshdéjande dag med fokus pa Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak och Spel (ANDTS) har
genomforts for personal med koppling till projektet. Syftet med dagen var att starka deltagarnas
formaga att agera i situationer dar de méter personer med riskbruk eller skadligt bruk inom
ANDTS-omradet. Totalt deltog 42 personer i evenemanget, som arrangerades i samarbete med
Lansstyrelsen Kalmar lan.

| samverkan med Foretagarna, Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen Kalmar Ian samt tre deltagande
kommuner, genomfoérdes initiativet "Granslés lunch™ Insatsen var riktad mot utomeuropeiskt
fodda kvinnor och lokala féretag med rekryteringsbehov. Fran projektet deltog tre lokala
projektledare och cirka 15 deltagare.

Samordna traffar for lansnatverken for Komvux, arbetsmarknadsenheterna (AME),
kommunernas aterbruk, studie-och yrkesvagledare och kommunala aktivitetsansvaret
(KAA)

Under varens och sommarens traffar med natverket for KAA har nya gemensamma dokument
tagits fram, med information om KAA och konsekvenserna av att inte studera pa gymnasiet.
Dessutom har en skrivelse utarbetats angaende ersattning fér transport och lunch for deltagare
som ingar i insatser genom KAA. Natverket har bidragit till positiv spridning av framtagande av
handlingsplaner hos kommuner som tidigare saknat eller haft omfattande revideringsbehov.

Aterbruksnatverket har haft méten i Oskarshamn och Emmaboda. Fokus har legat pé
informationsmaterialet "Handbok i sakrare aterbruk" och en workshop kring begrepp inom
aterbruk sdsom "upcykling”. Under aret har tre av lanets kommuner signalerat om avveckling eller
avvecklat sitt aterbruk. Detta har medfoért att natverket inte langre halls aktivt.

Kommunférbundet har hjalpt Skolverket med att arrangera en regional traff for Komvuxrektorer.
Planen framover ar att anvanda den regionala traffen och knyta pa ett eget méte med lanets
Komvuxrektorer.

AME-cheferna har traffats regelbundet for att diskutera aktuella fragor. Under aret har fokus bland
annat legat pa samverkan med Arbetsférmedlingen, framtagande av en socioekonomisk indikator,
och det gemensamma inférandet av dialog- och skattningsverktyget SKAPA, som ar kopplat till
den danska forskningen BIP. Ett sarskilt fokus har lagts pa utredningen om aktivitetskrav vilken i
slutet av aret gick ut pa remiss. SKR har deltagit pa tre av traffarna.

Studie- och yrkesvagledarnatverket har omstrukturerats for att besta av tva separata grupper: en
for gymnasiet och vuxenutbildning, och en annan fér grundskolan och évergangen till gymnasiet.
Natverket for vuxenutbildning har en stabil beredningsgrupp déar aven regionen och
Arbetsférmedlingen deltar. Natverket for grundskolans studie- och yrkesvagledare har testats
under aret men har inte landat i en hallbar struktur. Ambitionen framat ar att bygga péa det
fungerande natverket och férsoka knyta pa grundskolans del i detta.

Arbeta med uppdrag givna av lansnatverken sasom éverenskommelser och arbetsgrupper
Kommunfdérbundet arbetar med att samordna styrgruppsarbetet fér den lokala
overenskommelsen mellan Arbetsférmedlingen och kommunerna Borgholm, Emmaboda,
Mérbylanga och Nybro. Detta uppdrag finansieras med 30 000 kronor arligen fran
dverenskommelsens budget.
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For kommunernas rakning samordna dialog med och/eller mellan regionala aktorer, sasom
Region Kalmar lan, Samordningsforbundet, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
Lansstyrelsen

Under hosten 2023 fragade Arbetsformedlingen Kommunférbundet Kalmar 1an om det fanns
majlighet att projektéaga eventuella framtida arbetsmarknadspolitiska satsningar i regionen.
Forbundet stallde sig positiva till detta.

Under varen 2024 kom fragan om projektet OPIS 1.0 (Offensiv Progression for Individen i
Samverkan) se nedan:

Samordning av projektet OPIS 1.0 (Offensiv Progression for Individen i Samverkan)

Den 1 september startade Kommunférbundet upp det arbetsmarknadspolitiska projektet OPIS 1.0.
Forbundet har atagit sig rollen som projektanordnare, medan fem av lanets kommuner:
Emmaboda, Kalmar, Nybro, Oskarshamn och Vastervik dr samverkansaktorer. Aven
Arbetsférmedlingen betraktas som samverkanspart och finansierar projektet. Projektet har under
hésten haft uppstart och fokuserat pa ett nytt synséatt fér ingang och etablering pa
arbetsmarknaden for arbetssékande som star langt ifran den. Syftet har varit att testa och ta fram
ett gemensamt tankesatt for att arbeta mer offensivt och operativt kring samplanering och
koordinering kring insatser for arbetssékande. Detta har gjorts fér deltagarna genom:

- attenyrkesidé och en forsta progressionsplan tagits fram. Har har handledarna fokuserat
pa mojligheter istallet for att géra nya kartlaggningar pa begransningar.

- att enyrkesinriktning inom ett yrke med hég efterfrdgan pa personal samt ta nasta steg i
progressionsplaneringen faststalls.

- koordinerad och samlad planering av rustande insatser och aktiviteter i den valda
yrkesinriktningen.

Under oktober, november och december har respektive kommun tagit emot sina férsta deltagare.
Vid arets slut hade 19 deltagare startat i projektet, varav ett avbrott. Kbnsuppdelningen var 15
kvinnor och 4 man. Parallellt med det lokala arbetet har projektet haft regional samverkan i form
av erfarenhetsutbyte under atta projektgruppstraffar dar dialog kring méjligheter och utmaningar
samt vagar framat varit i fokus. Det har aven genomforts tva styrgruppstraffar, dar bland annat en
plan for att fa in deltagare diskuterats, da det varit en utmaning under uppstarten.

Utover detta har utbildningsinsatser genomforts inom ramen fér SIA-projektet i samverkan med
Lansstyrelsen Kalmar lan.

Inga i Lansstyrelsen Kalmar lans integrationsrad och dess beredning.

Kommunférbundet har ingatt i beredningsgruppen som ar kopplad till 1dnets integrationsstrategi
och har ocksad medverkat pa och i planering av integrationsrad. Temat fér hostens integrationsrad
var jamlik halsa.

Folkhalsa

God halsa och valbefinnande ar en forutsattning for att klara skolan, arbeta, leva sjalvstandigt och
bidra till samhallets utveckling. Folkhalsan i Sverige utvecklas positivt for befolkningen generellt,
men inom vissa omraden och for vissa grupper gar utvecklingen at fel hall.

| Kalmar lan finns natverket Folkhadlsosamordnargruppen som samordnas av Lansstyrelsen och
Region Kalmar Ian. For att stéarka den kommungemensamma rdsten i det regionala
utvecklingsarbetet kommer Kommunférbundet medverka och bli en samordnande regional aktor i
lanets gemensamma folkhalsoarbete. Har beskrivs insatser och resultat kopplade till detta.
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Stodja samverkan mellan kommunerna och synliggora det kommunala perspektivet i
lanets arbete med folkhalsa

En ny samverkansstruktur for folkhalsofragor i Kalmar Ian har utarbetats och fastslagits av
Regionalt ledningsforum, som bestar av kommundirektdrerna, regiondirektéren, regional
utvecklingsdirektér samt lansstyrelsens lansrad.

Den nya strukturen syftar till att starka samverkan mellan Lansstyrelsen Kalmar lan, Region
Kalmar lan, Kommunférbundet Kalmar Ian och lanets kommuner, med malet att framja god och
jamlik halsa i hela befolkningen utifran de folkhalsopolitiska malen. Regionalt ledningsforum
fungerar som styrgrupp, medan folkhalsonatverket ar plattformen for arbetet. Folkhalsonatverket,
som sammankallas av regionen, inkluderar tjanstepersoner med sarskilt ansvar for folkhalsofragor
eller social hallbarhet frin kommunerna, Regionen, Lansstyrelsen och Kommunférbundet.

Arbetet fortsatter nu med att identifiera gemensamma folkhalsoomraden fér samverkan, baserat
pa halsoutfallet i 1anet och bestdmningsfaktorer fér folkhalsa.

Livsmedel, miljo- och halsoskydd

Miljdsamverkan Sydost samordnar tillsynsmyndigheterna inom livsmedels-, miljé- och
halsoskyddsomradet i Gotlands och Kalmar l1an sedan 2003. Miljdsamverkan Sydost arbetar fér en
bra miljo, for att sékra en bra kvalitet pa vara livsmedel samt en likvardig tillsyn. Samverkan sker i
genomfdrandet av valda projekt och temadagar. Infor aret valdes féljande projekt och temadagar:

Livsmedelsprojekt
. Kontrollprojekt - Bedragliga och vilseledande forfaranden

Miljéprojekt
+  Riskbaserad tillsyn enskilda avlopp (vilande)
. Fortsatt samordning av undersékningar och atgarder pa lanens nedlagda deponier
« lllegal avfallshantering
. Tillsyn av hygieniska verksamheter

Temadagar:
. 3 temadagar knutna till arets miljéprojekt
. Strandskydd, sma diken och dammar
. Remisser och miljebedémningar (flyttad till 2025)
. Olagenhet for manniskors halsa och miljé, vad innebar det?

Insatser och resultat

Fyra av fem projekt har genomférts enligt plan. Projektet om riskbaserad tillsyn av smé avlopp har
pausats i avvaktan pa att Hav- och vattenmyndighetens riskmodell fardigstalls. Projektet ingari
den nationella tillsynsstrategin.

Over halften av de farligaste 134 nedlagda kommunala deponierna har nu undersokts och arbetet
med att samordna undersdkningarna av dessa avslutas under 2024.

Ovriga tre projekt som genomforts under aret har alla haft fokus pa praktisk 6vning och
erfarenhetsutbyte inspektérer emellan i kommunerna.

Inom livsmedelsprojektet "Bedragliga och vilseledande forfaranden” genomférdes en praktisk
ovning om livsmedelsfusk.

Miljoprojektet "lllegal avfallshantering” genomférde en dvning kring just illegal avfallshantering.
En vagledning kring hur man praktiskt férbereder, genomfér och bedémer tillsyn har ocksa tagits
fram.
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Aven inom Halsoskyddsprojektet “Tillsyn av hygieniska verksamheter” genomférdes en
ovningsdag kring hygieniska verksamheter, sdsom frisérer, massorer och tatuerare. Det har ocksa
tagits fram checklistor som kan anvandas som stod vid inspektioner.

Foljande tre temadagar har genomforts: “Strandskydd”, “0Olagenhet for manniskors héalsa och
milj6” samt en temadag fran 2023 om “Planprocessen ur ett miljoperspektiv”. Temadagen
“Remisser och miljdbedémningar” har flyttats fram till 2025.

Ett presidie- och miljéchefsmdte har genomforts under hésten dar miljonamndernas presidier och
miljocheferna fick méjligheten att presentera vad som ar aktuellt i respektive kommun och
diskutera samverkansformer inom miljé- och livsmedelstillsynen. Deltagarna fick dven information
om vad som ar pa gang inom Miljdsamverkan Sydost.
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