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Följ gärna #Yrkesresan på LinkedIn 

Nyhetsbrev 

Kommunförbundet Kalmar läns nyhetsbrev för 

Yrkesresan, juni 2025 

Detta är ett samlat nyhetsbrev för Yrkesresan och dess resor som skickas till dig 

som har ett konto i Yrkesresan. Syftet med nyhetsbrevet är att hålla alla berörda 

uppdaterade kring vad som händer i de olika resorna. Nyhetsbrevet ges ut två 

gånger per år.  

Om Yrkesresan 
Yrkesresan är ett koncept för introduktion och kompetensutveckling för 

socialtjänstens medarbetare. Målet med Yrkesresan är att stärka kompetens 

och yrkesstolthet för både medarbetare och chefer inom socialtjänsten genom 

att erbjuda bästa tillgängliga kunskap på ett samlat och pedagogiskt sätt. Det är 

idag 276 kommuner i landet som är anslutna till Yrkesresan.  

5 yrkesresor 
Fem yrkesresor ska tas fram under avtalsperioden 2021–2028 inom de 

verksamhetsområden som har prioriterats av kommunerna. Tidsplanen ser ut 

så här:   

 

  

http://www.yrkesresan.se
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Ny socialtjänstlag 
Den 1 juli träder en ny socialtjänstlag i kraft. Den ställer krav på att socialtjänstens verksamhet 

ska vara kunskapsbaserad, och här bidrar Yrkesresan genom att erbjuda bästa tillgängliga 

kunskap på ett samlat och pedagogiskt sätt. Innehållet i kurserna bygger på kvalitetssäkrade 

kunskapsunderlag från bland annat Socialstyrelsen. 

Efter 2028 
Nuvarande avtal kring Yrkesresan upphör sommaren 2028. Avsikten är att Yrkesresan ska 

fortsätta och utvecklas vidare, så nu pågår arbete med att titta på förutsättningarna för en ny 

avtalsperiod. 

Gemensamma kurser 
Det pågår arbete med att bygga gemensamma kurser. Exempel på detta är kursen Leda 

lärande och utveckling som ska riktar sig till chefer inom alla resorna. Ett annat exempel är 

kursen att Handlägga LVU 18–20 år som riktar sig till resorna Barn och unga och Skadligt bruk 

och beroende. 
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Yrkesresan Barn och unga 

Året 2025 

Tack vare våra engagerade och kompetenta utbildare har det genomförts tre fysiska 

utbildningar i länet; Handläggning med barnet i centrum (4 dagar), Samtal och delaktighet (2 

dagar) och Utsatthet och våld (2 dagar).   

Helhetsintryck 

Vid årsskiftet 24/25 svarade arbetsledare/chefer på en enkät om Yrkesresan Barn och unga. Av 

de som svarade var övervägande delen positiva, och deras helhetsintrycket var mycket 

bra/ganska bra. 

  

Kurser i Barn och unga  
 

 
 

Inplanerade kurser för NY-steget hösten 2025  

Handläggning med barnet i centrum (4 dagar) Den 1-2 okt samt 22-23 oktober 

Samtal och delaktighet (2 dagar) Den 11-12 november 

Utsatthet och våld (2 dagar) Den 3-4 december 
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Yrkesresan Funktionshinder för utförare 

 

Om kurserna 
• Det finns tre kurser på BAS-spåret som nu är möjliga att gå som medarbetare: en 

digital introkurs och två fysiska halvdagskurser lokalt på plats, genomförs som 

arbetsplatslärande.   

 

• Torsås och Mörbylånga är i gång med digitala introkurser för medarbetare, Kalmar är i 

uppstart. Torsås är på gång med att genomföra de första fysiska kurserna och även 

Mörbylånga och Kalmar har en plan för att börja i höst. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vilka gör denna yrkesresa? 
Målgruppen är medarbetare som ger brukarnära stöd i utförarverksamhet. 
Utgångspunkten är de områden som nämns i Socialstyrelsens allmänna råd 
(SOSFS 2014:2). Även arbetsledare och chefer för dessa medarbetare ingår i 
målgruppen.  
  
Kurser kommer skapas för medarbetare inom följande områden samt 
arbetsledare/chefer för aktuella området:  
  

• Personlig assistans (LSS alternativt SFB)  
• Korttidsvistelse i form av korttidshem (LSS)  
• Korttidstillsyn (LSS)  
• Bostad med särskild service för barn och ungdomar (LSS)  
• Bostad med särskild service för vuxna (LSS)  
• Daglig verksamhet (LSS)  
• Bostad med särskild service för personer med 
funktionsnedsättning (SoL)  
• Boendestöd (SoL)  
• Sysselsättning för personer med psykisk funktionsnedsättning 
(SoL)  



Nyhetsbrev  Yrkesresan 

6 

 

Yrkesresan Skadligt bruk och beroende 

 

Om kurserna 
Utbildarteam är klart inför kursuppstart i höst!          

Kursdatum för två kurser: 

•  Uppdrag och ansvar – 8 oktober, Kommunförbundets lokaler  

NY och för de som precis gått över till VAN (0–2,5 år)  

•  Delaktighet och samverkan – 18–19 november, Oskarshamns folkhögskola  

För samtliga medarbetare - NY/VAN/ERFAREN 

Efter sommaren kommer enhetschefer få tillgång och konton till lärplattformen och börja 

anmäla in medarbetare till dessa kurstillfällen.  

  

Vilka kommer att göra denna yrkesresa? 
Du som är socialsekreterare och myndighetsutövande handläggare som 

arbetar med att bevilja och ta beslut om insatser för vuxna personer över 18 år 

med skadligt bruk och beroende. Denna yrkesresa kommer därför även att 

innefatta lagstiftning avseende LVU-vård för de socialsekreterare som 

handlägger dessa ärenden i ålderskategorin 18–20 år.   
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Yrkesresan Äldre 
 

 

Om kurserna 
Kursproduktion är i uppstartsfas. Planeras uppstart för medarbetare i denna Yrkesresa under 

2026. 
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Med detta önskar vi alla Yrkesresenärer  

en riktigt härlig semester! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Socialtjänst i   
samverkan Kalmar län 


