Juni 2025 Yrkesresan

Nyhetsbrev

Kommunforbundet Kalmar lans nyhetsbrev for

Yrkesresan, juni 2025

Detta ar ett samlat nyhetsbrev for Yrkesresan och dess resor som skickas till dig
som har ett konto i Yrkesresan. Syftet med nyhetsbrevet ar att halla alla berorda
uppdaterade kring vad som hander i de olika resorna. Nyhetsbrevet ges ut tva
ganger per ar.

Om Yrkesresan

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for
socialtjanstens medarbetare. Malet med Yrkesresan ar att starka kompetens
och yrkesstolthet for bdde medarbetare och chefer inom socialtjansten genom
att erbjuda basta tillgéngliga kunskap pa ett samlat och pedagogiskt satt. Det ar
idag 276 kommuner i landet som ar anslutna till Yrkesresan.

5 yrkesresor
Fem yrkesresor ska tas fram under avtalsperioden 2021-2028 inom de
verksamhetsomraden som har prioriterats av kommunerna. Tidsplanen ser ut

sa har:
2022 2023 2025 2025 2026
Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk och Aldre Funktionshinder
Myndighetsutdvning Utforare beroende Utforare Myndighetsutévning
Myndighetsutdvning
Goteborgsregionen  Kommunférbundet Kommunal utveckling FoU-centrum Kommunférbundet
Vasternorrland Jénképings lan Linképing Vasternorrland

Folj garna #Yrkesresan pa LinkedIn


http://www.yrkesresan.se
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Ny socialtjanstlag

Den 1 juli trdder en ny socialtjanstlag i kraft. Den stéller krav pa att socialtjanstens verksamhet
ska vara kunskapsbaserad, och har bidrar Yrkesresan genom att erbjuda basta tillgangliga
kunskap pa ett samlat och pedagogiskt satt. Innehallet i kurserna bygger pa kvalitetssékrade
kunskapsunderlag fran bland annat Socialstyrelsen.

Efter 2028

Nuvarande avtal kring Yrkesresan upphdr sommaren 2028. Avsikten ar att Yrkesresan ska
fortsatta och utvecklas vidare, sa nu pagar arbete med att titta pa forutsattningarna for en ny
avtalsperiod.

Gemensamma kurser

Det pagar arbete med att bygga gemensamma kurser. Exempel pa detta ar kursen Leda
larande och utveckling som ska riktar sig till chefer inom alla resorna. Ett annat exempel ar
kursen att Handlagga LVU 18-20 ar som riktar sig till resorna Barn och unga och Skadligt bruk
och beroende.
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Yrkesresan Barn och unga

Aret 2025

Tack vare vara engagerade och kompetenta utbildare har det genomforts tre fysiska
utbildningar i lanet; Handlaggning med barnet i centrum (4 dagar), Samtal och delaktighet (2
dagar) och Utsatthet och vald (2 dagar).

Helhetsintryck
Vid arsskiftet 24/25 svarade arbetsledare/chefer pa en enkat om Yrkesresan Barn och unga. Av

de som svarade var 6vervagande delen positiva, och deras helhetsintrycket var mycket
bra/ganska bra.

Kurser i Barn och unga
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Handlaggning med barnet i centrum (4 dagar) Den 1-2 okt samt 22-23 oktober
Samtal och delaktighet (2 dagar) Den 11-12 november
Utsatthet och vald (2 dagar) Den 3-4 december
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Yrkesresan Funktionshinder for utforare

Vilka gor denna yrkesresa?

Malgruppen ar medarbetare som ger brukarnara stod i utforarverksamhet.

Utgangspunkten dr de omraden som namns i Socialstyrelsens allmanna rad

(SOSFS 2014:2). Aven arbetsledare och chefer for dessa medarbetare ingar i
malgruppen.

Kurser kommer skapas for medarbetare inom foljande omraden samt
arbetsledare/chefer for aktuella omradet:

e Personlig assistans (LSS alternativt SFB)

e Korttidsvistelse i form av korttidshem (LSS)

e Korttidstillsyn (LSS)

e Bostad med sarskild service for barn och ungdomar (LSS)

e Bostad med sarskild service for vuxna (LSS)

e Daglig verksamhet (LSS)

e Bostad med sarskild service for personer med
funktionsnedsattning (Sol)

e Boendestdd (Sol)

e Sysselsattning for personer med psykisk funktionsnedsattning

Om kurserna
e Detfinnstre kurser pa BAS-sparet som nu ar mojliga att ga som medarbetare: en
digital introkurs och tva fysiska halvdagskurser lokalt pa plats, genomfors som
arbetsplatslarande.

e Torsas och Morbylanga ar i gang med digitala introkurser for medarbetare, Kalmar ar i
uppstart. Torsas ar pa gang med att genomfora de forsta fysiska kurserna och dven
Morbylanga och Kalmar har en plan for att borja i host.



Nyhetsbrev

Yrkesresan Skadligt bruk och beroende

Vilka kommer att gora denna yrkesresa?

Du som ar socialsekreterare och myndighetsutovande handlaggare som
arbetar med att bevilja och ta beslut om insatser for vuxna personer éver 18 ar
med skadligt bruk och beroende. Denna yrkesresa kommer darfor aven att
innefatta lagstiftning avseende LVU-vard for de socialsekreterare som
handlagger dessa drenden i alderskategorin 18-20 ar.

Om kurserna
Utbildarteam ar klart infor kursuppstart i host!

Kursdatum for tva kurser:

. Uppdrag och ansvar - 8 oktober, Kommunférbundets lokaler
NY och for de som precis gatt 6ver till VAN (0-2,5 ar)
. Delaktighet och samverkan - 18-19 november, Oskarshamns folkhogskola

For samtliga medarbetare - NY/VAN/ERFAREN

Efter sommaren kommer enhetschefer fa tillgang och konton till l[arplattformen och borja
anmala in medarbetare till dessa kurstillfallen.

Yrkesresan
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Yrkesresan Aldre

Malgrupp for
Yrkesresan Aldre

¢

Om kurserna

Yrkesresan

Underskéterska @r den utbildningsniva som
Socialstyrelsen rekommenderar for arbete inom
dldreomsorgen (enligt SOFS 2011:12).

Kursinnehallet i Yrkesresan Aldre r anpassat efter
denna kunskapsniva och bidrar till kontinuerlig
kompetensutveckling.

Som arbetsgivare bestaimmer du dnda vilka
medarbetare som ska erbjudas kurserna. Manga
som arbetar inom dldreomsorgen saknar
utbildning som underskéterska och kurserna kan
vara relevanta dven for dem.

Yrkesresan

Kursproduktion ar i uppstartsfas. Planeras uppstart for medarbetare i denna Yrkesresa under

2026.

Yrkesresan

Kursupplagg Bas

* Steget Bas innehaller 11 kurser.
 Uppstartskursen ar en webbkurs

« Alla andra kurser innehaller delarna:
forarbete, kurstillfalle och efterarbete.

* Tidsomfattningen for alla kurser i Bas: 48 h.

» Steget Bas genomfors av alla medarbetare
som deltar i Yrkesresan Aldre.
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Yrkesresan

Aldreomsorgslyftet

Kurser inom Yrkesresan Aldre
kommer vara godkanda for
statsbidrag fran Aldreomsorgslyftet.

Det innebar att arbetsgivaren far
ersattning for [6nekostnaden for den
tid som den anstallde gar kurserna pa
arbetstid.

Med detta onskar vi alla Yrkesresenarer
en riktigt harlig semester!

Kommunférbundet Regionakla " Socialtjanst i
Kalmar 1an SThdetriktirar samverkan Kalmar lan



