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Utbildare till kursen Leda lärande och 
utveckling  
 

Vi står i startgroparna för kursen Leda lärande och utveckling (LLU) för chefer 
inom Funktionshinderområdet. Kursen riktar sig till chefer inom området och 
som har medarbetare som går Yrkesresan.  

Kursen består av ett kurstillfälle (1 dag) och kommer i första hand att ges på 
Kommunförbundet i Kalmar, men kan ges på annan ort.  

Utbildare sökes 
Vi söker nu ett utbildarteam till kursen. Vi ser gärna att det blir en geografisk 
spridning, så att flera av våra deltagande kommuner representeras.   

Eftersom det krävs en del inläsning inför att hålla i kursen önskar vi att 
utbildaren ska ha för avsikt att utbilda under hela året 2026.  

Krav på utbildare 
• Har goda kunskaper i ämnet och är van vid att möta ledare inom 

socialtjänsten.  
• Har erfarenhet av att utbilda och leda reflekterande samtal.  
• Kan fånga deltagarnas intresse och främja ett aktivt deltagande. 
•  Är en god ambassadör med en positiv syn på chefsyrket. 
• Kan vara exempelvis chef, verksamhetsutvecklare, eller annan med 

kunskap i ämnet från kommun och/eller RSS. 

Mer om kursen  
Kursen handlar om att leda lärande och utveckling i syfte att omsätta den 
kunskap Yrkesresan ger i det praktiska och dagliga arbetet. Kursen utgår från 
forskning om lärande i arbetslivet och lyfter bland annat områden som: 

• Kunskapsbaserad socialtjänst  
• En lärande organisation 
• Arbetsplatslärande 
• Ett utvecklande ledaskap 
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Kursen är byggd för att innehållet ska upplevas med en hög igenkänningsfaktor 
för chefer med ansvar för både medarbetare och verksamhet. Kursen består av 
frågor och övningar som exempelvis: Hur ser lärmiljön ut för de verksamheter 
du leder? Vilka beteenden ser du hos dina medarbetare? Vilka utmaningar ser 
du i dina verksamheter? 

Praktiskt om kursen  
Kursen är uppdelad i tre delar. Förberedelse som utförs självständigt på 
lärplattformen, kurstillfälle med föreläsning och övningar samt efterarbete som 
innehåller en reflektionsuppgift som ska slutföras på lärplattformen.  

Kursen består av ett kurstillfälle (1 dag) 

• Tanken är ett team på 5 - 6 utbildare ska ansvara för i kurserna. Teamet 
fördelar ansvaret för kursdagarna mellan sig. 
 

• Kursen kommer att erbjudas ca 5 gånger under året 2026. Kurstillfället 
utgår från inspelade föreläsningar. Utbildarnas främsta uppgift blir att 
leda gruppsamtal utifrån ett kursmaterial med frågor och övningar samt 
bidra med praktiska erfarenheter från arbetet som första linjens chef. 
 

• Innehållet i kursen utformas av Kommunförbundet Västernorrland, som 
är nationellt ansvarigt för Yrkesresan Funktionshinder. Utbildare 
kommer att få tillgång till en särskild del av Yrkesresans lärplattform. 
Där finns både allmän information om uppdraget och några 
pedagogiska tips.  
 

• Utbildare behöver avsätta tid för att läsa in sig på material och 
förbereda sig för kursen tillsammans med de övriga utbildarna. Det är 
svårt att ange tid för detta, då det beror på utbildarens utgångsläge. 
Men i takt med att de genomför flera kurser minskar behovet av 
förberedelse.   

• Kommunförbundet kommer att ansvara för teamet av utbildare, samla 
dem för kursgenomgångar och sköta allt praktiskt kring kurser (t ex 
hantera anmälningar, kursmaterial, ordna med lokal och fika).  
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Intresseanmälan 

Är du själv intresserad av att leda, eller vet om någon som du tror passar för 
uppdraget. 
Svara kortfattat på frågorna nedan och skicka ditt svar till 
yrkesresanfunk@kfkl.se Rekrytering sker löpande. 

1. Var arbetar du och var är ditt nuvarande uppdrag? 
2. Vad har du för erfarenhet av att utbilda och leda reflekterande samtal? 
3. Varför är du intresserad av att bli utbildare och vad tror du att du kan 

bidra med? 

Vi förväntar oss inga långa svar! 

Undrar du om något mer för att kunna ta ställning – hör gärna av dig så berättar 
vi mer! 

 

Med vänliga hälsningar 

Jenny Johansson 

Projektledare Yrkesresan 

Kommunförbundet Kalmar län 
Nygatan 34, Kalmar 
Tfn:010-357 06 80 
www.kfkl.se 
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