Utbildare till kurserna
- Risk behov och mottaglighet
- Arbeta brottsforebyggande
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Under 2026 kommer Yrkesresan Barn och unga ta fram tre nya kurser om barn
och unga som begar brott. Kurserna ar framtagna i ndra samarbete med
Socialstyrelsen och utgar fran deras arbete med forstarkningsteam.

Socialstyrelsens stod i det brottsforebyggande arbetet har erbjudits brett till
kommunerna, darfor ges dven kommunala utférare majlighet att delta pa
utvalda regionala kursdagar tillsammans med medarbetare fran
myndighetssidan. | vart lan har vi beslutat att vi vill erbjuda kursen dven till
utforarsidan.

Utbildare sokes

Vi soker nu tre utbildare till kurserna Risk behov och mottaglighet och Arbeta
brottsforebyggande i VAN-sparet for Barn och unga.

Krav pa utbildare

« Ska ha goda kunskaper om malgruppen barn och unga med
normbrytande beteende

+ BOrha goda kunskaper om socialtjanstens brottsforebyggande ansvar

+  BoOrhakannedom om RBM-modellen, genom att t ex
- vara utbildad i en validerad och strukturerad bedomningsmetod for
barn och unga med normbrytande beteende
- ha erfarenhet av att arbeta inom SIG, SSPF

« Ska halang erfarenhet av arbete inom den sociala barn- och
ungdomsvarden

« Skainte sjalv tillhora malgruppen (dvs inte tillhdra Ny- eller Van steget)

» Borhavana av att utbilda grupper

« Kanvara erfaren handlaggare, forste socialsekreterare, enhetschef,
verksamhetsutvecklare eller metodutvecklare i myndighet eller
utforarverksamhet
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Risk behov och mottaglighet

Kursen ger en fordjupning i RBM-modellen, ett vetenskapligt grundat ramverk
for planering, utformning och genomférande av insatser for att motverka
fortsatt normbrytande beteende och aterfall i brott. Kirnan i RBM-modellen &r
risk, behov och mottaglighet.

Under kursen far deltagarna kunskap och praktisk tréning i att bedéma risk for
normbrytande beteende samt identifiera de riskfaktorer man ska arbeta med i
behandling. De far ocksa kunskap om hur ett behandlingsinnehall planeras med
riskbedomningen som utgangspunkt.

Kursdagen varvar forelasning med praktiska évningar dar deltagarna foljer ett
barns utveckling genom en fallbeskrivning. | fordjupningsdelen far deltagaren
stod i hur de kan anvanda RBM-modellen i sina egna arenden.

Innehallet i korthet:

« Introduktion till RBM- modellen

« Att bedéma risknivad och behov

+ Principerna som styr behandlingsarbetet

« Att omsatta behov till behandlingsinnehall

Kursens uppbyggnad
Risk behov och mottaglighetbestar av tre delar:

1. Digitala obligatoriska forberedelser, genomférs individuellt innan
kursdagen ca: tre timmar
En kursdag, 9-16

3. Digital fordjupning, genomfors individuellt ca: tre timmar

I samband med anmalan far deltagaren lank till forberedelsen och
fordjupningen.
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Arbeta brottsforebyggande
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Kursen Arbeta brottsforebyggande ger deltagarna kunskap om socialtjanstens
uppdrag - fran det tidiga brottsforebyggande arbetet till individinriktad
samverkan och insatser fér barn och unga med normbrytande beteende eller
som begar allvarliga brott. Deltagarna far aven fordjupad kunskap om
lagstiftning kring sekretess och informationsdelning i samverkan med
exempelvis skola och polis.

Infor kursdagen forbereder sig deltagarna genom att lasa om barn och unga

som begar brott och ta del av filmer om samverkan. Under kursdagen varvas
forelasningar med 6vningar och diskussioner dar deltagarna knyter teori till

praktiskt arbete.

Efter kursdagen finns mojlighet for deltagaren att fordjupa sigi bland annat
olika samverkansformer.

Innehallet i korthet:

« Socialtjanstens brottsforebyggande ansvar

« Samverkan i det brottsforebyggande arbetet

+ Individinriktade samverkansformer

+ Dela information mellan skola, socialtjanst och polis

+ Barn och unga i organiserad brottslighet

Kursens uppbyggnad

Arbeta brottsférebyggandebestar av tre delar:

1. Digitala obligatoriska forberedelser, genomfors individuellt innan
kursdagen ca: tre timmar

2. Enkursdag, 9-16

3. Digital fordjupning, genomfors individuellt ca: tre timmar

| samband med anmalan far deltagaren lank till forberedelsen och
fordjupningen.
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Mer om kurserna

e Tanken dr att ett team ska halla i kurserna. Teamet bestar av 3 utbildare
som fordelar ansvaret for kursdagarna. En av utbildarna ar kursledare
och dr med pa bada kursdagarna.

e Teamet har ett gemensamt ansvar for att genomféra kursdagarna.
Tillsammans beslutar teamet vem som haller i vilka kursdagar och vem
som ska vara backup/jour. Kurserna kommer att erbjudas en gang per
termin. Radkna med att uppdraget kommer att ta ungefar tva dagar i
ansprak per termin, men kan komma att bli bade mer och mindre.

e Innehalleti kursen utformas av Géteborgsregionen, som ar nationellt
ansvarigt for Yrkesresan Barn och unga. Utbildare kommer att fa tillgang
till en sarskild del av Yrkesresans larplattform. Dar finns bade allman
information om uppdraget och nagra pedagogiska tips samt ett fardigt
kursmaterial for den aktuella kursen (till exempel studiehandledning,
korschema, powerpointpresentation).

e Utbildare behdver avsatta tid for att ldsa in sig pa material och
forbereda sig for kursen tillsammans med de Ovriga utbildarna. Det ar
svart att ange tid for detta, da det beror pa utbildarens utgangslage.
Men i takt med att de genomfor flera kurser minskar behovet av
forberedelse.

e Eftersom det krédvs en delinlasning infor att halla i kursen onskar vi att
utbildaren ska ha for avsikt att utbilda pa kursen i minst ett ar, garna
langre.

Praktiskt om kursen

o Kommunfoérbundet kommer att ansvara for teamet av utbildare, samla
dem for kursgenomgdngar och skoéta allt praktiskt kring kurser (till
exempel hantera anmalningar, kursmaterial, ordna med lokal och fika).

e Det utgar ersattning till utbildarens kommun fér den tid utbildaren
kommer lagga pa kursdagar.

e Kurserna kommer dven att erbjudas till malgruppens utférare i [anet.



Intresseanmalan

Ar du sjalv intresserad av att utbilda eller har en forste, socialsekreterare med
lang erfarenhet, metodutvecklare eller liknande som du tror kan passa for

uppdraget?

Svara kortfattat pa fragorna nedan och skicka till yrkesresanbou@kfkl.se .
Rekrytering sker [0pande.

1.

Var arbetar du och vad ar ditt nuvarande uppdrag?
Vilken grundutbildning har du (till exempel socionom)?
Hur lange har du arbetat inom socialtjansten med barn och unga?

Har du arbetat i andra kommuner eller inom narliggande omraden (till
exempel 6ppenvard, HVB, BUP)?

Vilken erfarenhet har du av malgruppen barn och unga med
normbrytande beteende?

Arbetar du eller har du arbetat med RBM modellen?

Vad har du for kunskaper om socialtjanstens brottsforebyggande
ansvar?

Vad har du for erfarenhet av att utbilda och handleda
socialsekreterare?

Varfor ar du intresserad av att bli utbildare och vad tror du att du kan
bidra med?

Vi forvantar oss inga langa svar!

Med vanliga halsningar

Jenny Johansson

Projektledare Yrkesresan

Kommunforbundet Kalmar lan

Nygatan 34, Kalmar
Tfn:010-357 06 80
www.kfkl.se
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