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Utbildare till kurserna  
- Risk behov och mottaglighet  
- Arbeta brottsförebyggande 
 

 

Under 2026 kommer Yrkesresan Barn och unga ta fram tre nya kurser om barn 
och unga som begår brott. Kurserna är framtagna i nära samarbete med 
Socialstyrelsen och utgår från deras arbete med förstärkningsteam.  

Socialstyrelsens stöd i det brottsförebyggande arbetet har erbjudits brett till 
kommunerna, därför ges även kommunala utförare möjlighet att delta på 
utvalda regionala kursdagar tillsammans med medarbetare från 
myndighetssidan. I vårt län har vi beslutat att vi vill erbjuda kursen även till 
utförarsidan. 

Utbildare sökes 
Vi söker nu tre utbildare till kurserna Risk behov och mottaglighet och Arbeta 
brottsförebyggande i VAN-spåret för Barn och unga.  

Krav på utbildare 
• Ska ha goda kunskaper om målgruppen barn och unga med 

normbrytande beteende 
• Bör ha goda kunskaper om socialtjänstens brottsförebyggande ansvar 
•  Bör ha kännedom om RBM-modellen, genom att t ex  

- vara utbildad i en validerad och strukturerad bedömningsmetod för 
barn och unga med normbrytande beteende 
- ha erfarenhet av att arbeta inom SIG, SSPF 

• Ska ha lång erfarenhet av arbete inom den sociala barn- och 
ungdomsvården  

• Ska inte själv tillhöra målgruppen (dvs inte tillhöra Ny- eller Van steget) 
• Bör ha vana av att utbilda grupper 
• Kan vara erfaren handläggare, förste socialsekreterare, enhetschef, 

verksamhetsutvecklare eller metodutvecklare i myndighet eller 
utförarverksamhet 



       Yrkesresan 

 2 

Risk behov och mottaglighet  
 

Kursen ger en fördjupning i RBM-modellen, ett vetenskapligt grundat ramverk 
för planering, utformning och genomförande av insatser för att motverka 
fortsatt normbrytande beteende och återfall i brott. Kärnan i RBM-modellen är 
risk, behov och mottaglighet.  

Under kursen får deltagarna kunskap och praktisk träning i att bedöma risk för 
normbrytande beteende samt identifiera de riskfaktorer man ska arbeta med i 
behandling. De får också kunskap om hur ett behandlingsinnehåll planeras med 
riskbedömningen som utgångspunkt.  

Kursdagen varvar föreläsning med praktiska övningar där deltagarna följer ett 
barns utveckling genom en fallbeskrivning. I fördjupningsdelen får deltagaren 
stöd i hur de kan använda RBM-modellen i sina egna ärenden.  

Innehållet i korthet:  

• Introduktion till RBM- modellen 

• Att bedöma risknivå och behov  

• Principerna som styr behandlingsarbetet  

• Att omsätta behov till behandlingsinnehåll  

Kursens uppbyggnad 

 Risk behov och mottaglighet består av tre delar: 

1. Digitala obligatoriska förberedelser, genomförs individuellt innan 
kursdagen ca: tre timmar 

2. En kursdag, 9-16 
3. Digital fördjupning, genomförs individuellt ca: tre timmar 

I samband med anmälan får deltagaren länk till förberedelsen och 
fördjupningen. 
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Arbeta brottsförebyggande 
 

Kursen Arbeta brottsförebyggande ger deltagarna kunskap om socialtjänstens 
uppdrag – från det tidiga brottsförebyggande arbetet till individinriktad 
samverkan och insatser för barn och unga med normbrytande beteende eller 
som begår allvarliga brott. Deltagarna får även fördjupad kunskap om 
lagstiftning kring sekretess och informationsdelning i samverkan med 
exempelvis skola och polis.  

Inför kursdagen förbereder sig deltagarna genom att läsa om barn och unga 
som begår brott och ta del av filmer om samverkan. Under kursdagen varvas 
föreläsningar med övningar och diskussioner där deltagarna knyter teori till 
praktiskt arbete.  

Efter kursdagen finns möjlighet för deltagaren att fördjupa sig i bland annat 
olika samverkansformer.  

Innehållet i korthet:  

• Socialtjänstens brottsförebyggande ansvar  

• Samverkan i det brottsförebyggande arbetet  

• Individinriktade samverkansformer  

• Dela information mellan skola, socialtjänst och polis  

• Barn och unga i organiserad brottslighet 

 

Kursens uppbyggnad 

Arbeta brottsförebyggande består av tre delar: 

1. Digitala obligatoriska förberedelser, genomförs individuellt innan 
kursdagen ca: tre timmar 

2. En kursdag, 9-16 
3. Digital fördjupning, genomförs individuellt ca: tre timmar 

I samband med anmälan får deltagaren länk till förberedelsen och 
fördjupningen. 



       Yrkesresan 

 4 

 

Mer om kurserna  

• Tanken är att ett team ska hålla i kurserna. Teamet består av 3 utbildare 
som fördelar ansvaret för kursdagarna. En av utbildarna är kursledare 
och är med på båda kursdagarna.  

• Teamet har ett gemensamt ansvar för att genomföra kursdagarna. 
Tillsammans beslutar teamet vem som håller i vilka kursdagar och vem 
som ska vara backup/jour. Kurserna kommer att erbjudas en gång per 
termin. Räkna med att uppdraget kommer att ta ungefär två dagar i 
anspråk per termin, men kan komma att bli både mer och mindre.   

• Innehållet i kursen utformas av Göteborgsregionen, som är nationellt 
ansvarigt för Yrkesresan Barn och unga. Utbildare kommer att få tillgång 
till en särskild del av Yrkesresans lärplattform. Där finns både allmän 
information om uppdraget och några pedagogiska tips samt ett färdigt 
kursmaterial för den aktuella kursen (till exempel studiehandledning, 
körschema, powerpointpresentation).   

• Utbildare behöver avsätta tid för att läsa in sig på material och 
förbereda sig för kursen tillsammans med de övriga utbildarna. Det är 
svårt att ange tid för detta, då det beror på utbildarens utgångsläge. 
Men i takt med att de genomför flera kurser minskar behovet av 
förberedelse.   

• Eftersom det krävs en del inläsning inför att hålla i kursen önskar vi att 
utbildaren ska ha för avsikt att utbilda på kursen i minst ett år, gärna 
längre.   

  

Praktiskt om kursen  

• Kommunförbundet kommer att ansvara för teamet av utbildare, samla 
dem för kursgenomgångar och sköta allt praktiskt kring kurser (till 
exempel hantera anmälningar, kursmaterial, ordna med lokal och fika).  

• Det utgår ersättning till utbildarens kommun för den tid utbildaren 
kommer lägga på kursdagar.   

• Kurserna kommer även att erbjudas till målgruppens utförare i länet. 
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Intresseanmälan   

Är du själv intresserad av att utbilda eller har en förste, socialsekreterare med 
lång erfarenhet, metodutvecklare eller liknande som du tror kan passa för 
uppdraget?   

Svara kortfattat på frågorna nedan och skicka till yrkesresanbou@kfkl.se . 
Rekrytering sker löpande.  

1. Var arbetar du och vad är ditt nuvarande uppdrag?  

2. Vilken grundutbildning har du (till exempel socionom)?  

3. Hur länge har du arbetat inom socialtjänsten med barn och unga?   

4. Har du arbetat i andra kommuner eller inom närliggande områden (till 
exempel öppenvård, HVB, BUP)?  

5. Vilken erfarenhet har du av målgruppen barn och unga med 
normbrytande beteende? 

6. Arbetar du eller har du arbetat med RBM modellen? 

7. Vad har du för kunskaper om socialtjänstens brottsförebyggande 
ansvar? 

8. Vad har du för erfarenhet av att utbilda och handleda 
socialsekreterare?   

9. Varför är du intresserad av att bli utbildare och vad tror du att du kan 
bidra med?  

Vi förväntar oss inga långa svar!  

 

Med vänliga hälsningar 

Jenny Johansson 

Projektledare Yrkesresan 

Kommunförbundet Kalmar län 
Nygatan 34, Kalmar 
Tfn:010-357 06 80 
www.kfkl.se 

mailto:yrkesresanbou@kfkl.se
http://www.kfkl.se/


       Yrkesresan 

 6 

 

 

 

 


	Utbildare till kurserna  - Risk behov och mottaglighet  - Arbeta brottsförebyggande
	Utbildare sökes
	Krav på utbildare
	Risk behov och mottaglighet
	Kursens uppbyggnad
	Risk behov och mottaglighet består av tre delar:
	1. Digitala obligatoriska förberedelser, genomförs individuellt innan kursdagen ca: tre timmar
	Arbeta brottsförebyggande
	1. Digitala obligatoriska förberedelser, genomförs individuellt innan kursdagen ca: tre timmar


