Juni 2026 Yrkesresan

Nyhetsbrev

Kommunforbundet Kalmar lans nyhetsbrev for

Yrkesresan Barn och unga, juni 2026

Detta nyhetsbrev riktar sig till dig som har ett konto i Yrkesresan Barn och unga.
Syftet ar att halla alla anvandare uppdaterade om aktuella hdandelser och
utvecklingar, bade nationellt och i lanet. Nyhetsbrevet ges ut tva gdnger per ar.

Yrkesresan - ett stod i omstallningen till en
kunskapsbaserad socialtjanst

Den nya Socialtjanstlagen staller krav pa att socialtjdnstens arbete ska vara
kunskapsbaserat. Yrkesresan bidrar genom att erbjuda den basta tillgangliga
kunskapen - samlad, kvalitetssakrad och pedagogiskt presenterad.

Nationellt

Yrkesresan efter 2028

Yrkesresan gar fran projekt till etablerad medlemstjanst. Fran 1 juli 2028
kommer SKR-koncernen att fortsatta erbjuda Yrkesresan till kommunerna.
Under juni manad gar det ut information till kommunerna och i november
kommer ett erbjudande om att ansluta sig skickas till alla kommuner. Sista
svarsdag 1 juni 2027. Mer information kommer i kommunforbundets olika
natverk och styrgrupper.

Status for Yrkesresan Barn och unga
e Totalt antal konton: ca 11 200

e Antal medarbetarkonton: ca 7 800
Kalmar lan:

e Antal konton: 285

Folj gérna #Yrkesresan pa LinkedIn


http://www.yrkesresan.se
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Inom lanet

Stodfunktioner Yrkesresan
Ansvariga for samordningen i lanet ar:

e Jenny Johansson, regional projektledare
e Lotta Wahlmino, regional administrator

Vi vill att Yrkesresan ska vara ett stod i ditt arbete och hjalper dig gérna med alla
fragor du kan tankas ha. Kontakta oss via var funktionsbrevlada
yrkesresanbou@kfkl.se

Tillgangliga kurser

Alla stegen a@r nu 6ppna i Yrkesresan Barn och unga och det kommer fler och fler
kurser i steget VAN och ERFAREN. Glom inte att sakerstalla att alla medarbetare
har tillgang till larplattformen.

For medarbetare
Regionala kurser

Under vdren 2026 har vi genomfort fem regionala kurser inom Yrkesresan Barn
och unga. Totalt har 79 medarbetare deltagit i kurserna.

En nyhet for i ar ar kursen Handldggning av LVU, som har erbjudits vid tva
tillfallen och riktar sig till medarbetare inom VAN-sparet.

Ett stort och innerligt TACK till vara utbildare i linet som gor ett fantastiskt
arbete!

Under hosten 2026 planeras inga regionala kurser inom Yrkesresan Barn och
unga for handlaggare. Daremot finns det webbkurser samt ett brett utbud av
nationella kurser att anmala sig till.

Nationella och digitala kurser

Arbeta med familjehem (1 dag) Digitalt/nationellt NY
Verktyg for arbetsplanering Webbaserad NY
LVU i korthet Digitalt nationellt NY
Handlaggning av unga lagovertradare (1 Digitalt/nationellt NY
dag)

Inna steg VAN: Uppfoljning av steget NY Webbaserad NY
Aktualisera Digitalt nationellt VAN



mailto:yrkesresanbouk@kfkl.se

Nyhetsbrev
Samtal med barn och foraldrar Webbaserad VAN
LVU fér 18-20 ar (1 dag) Digitalt/nationellt VAN
Kursledarutbildning: Ett hem att vaxai (2 Nationellt VAN
dagar) utforande i
Stockholm
I Innan steg ERFAREN Uppfdljning av steget | Webbaserad VAN
VAN
Leda ansokan om LVU Nationellt ERFAREN
utférande i
Stockholm

Nyproducerade kurser
Under varen 2026 har Yrkesresan Barn och unga arbetat med att ta fram tre nya

kurser om barn och unga som begar brott. Kurserna har utvecklats i nara
samarbete med Socialstyrelsen och utgar fran deras arbete med
forstarkningsteam.

Socialstyrelsens stod i det brottsforebyggande arbetet har erbjudits brett till

kommunerna. Darfor ges dven kommunala utforare mojlighet att delta i utvalda

regionala kursdagar tillsammans med medarbetare fran myndighetssidan.

IFO-chefsnatverket, som ar var regionala styrgrupp, har beslutat att kurserna

ska erbjudas aven till utforare och att utbildningarna genomfors regionalt.

Vi planerar for flera regionala utbildningstillfallen under 2027.

Under kursen far deltagarna kunskap och praktisk traning i att
beddma risker for normbrytande beteende samt identifiera de
riskfaktorer man ska arbeta med i behandling. De far ocksa
kunskap om hur ett behandlingsinnehall planeras med
riskbedomning som utgangspunkt.

Kursen ger deltagarna kunskap om socialtjanstens uppdrag -
fran det tidiga brottsforebyggande arbetet till individinriktad
samverkan och insatser for barn och unga med normbrytande
beteende eller som begar allvarliga brott.

Kursen ar en sammanfattning av de kurser som finns for
medarbetarna. Har har man identifierat de viktigaste delarna for
chefer och arbetsledare att kanna till for att kunna stotta
medarbetare pa basta satt.

Yrkesresan
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Tillgangliga kurser

For chefer

Under varen har vi haft tva regionala kurser i Leda larande och utveckling. 26
chefer har nu gatt utbildningen. Har kommer kommer nagra citat fran
utvarderingen.

Till hosten erbjuder vi féljande kurstillfallen:

14 oktober och 3 december. Du anmaler dig pa larplattformen

Pa larplattformen under kurser for chefer hittar du Individbaserad systematisk
uppfoljning (ISU) ar en webbkurs som ger en introduktion, grundlaggande
forstaelse och inspiration.

Citat fran utvardering av Yrkesresans ISU-kurs
"Kursen motiverar oss till att bérja enkelt.”

Dessa kurser ligger sedan tidigare i larplattformen.

Stod i arbetsplanering Familjehem
Myndighetsutovning

Kursledarutbildning: Ett hem attvaxa i Familjehem

Leda ansokan om LVU Myndighetsutovning

Individbaserad systematisk uppfoljning Familjehem
Myndighetsutovning

For chefer
Digitala informationstillfallen hosten 2026

Yrkesresan
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Under hostenen bjuder vi in till digitala informationstillfallen for:

e Chefer och arbetsledare
e Kommunadministratorer

Syfte med traffarna ar att:

e Gestodiarbetet med Yrkesresan
e Delainformation fran den nationella RSSen som utvecklar Yrkesresan
e Skapaen motesplats dar vi kan utbyta erfarenheter och lardomar

Vi skickar ut en moteslank till dig som har chefs eller administratérskonton.

Planerade datum hosten 2026:
Fredag den 23 oktober kl. 08.30 och fredag den 11 december kl. 11.00.

Vi soker regionala utbildare

For att vi ska kunna fortsatta att erbjuda utbildningar pa regional niva behover
vi standigt fylla pa med nya utbildare. Vara utbildare &r en forutsattning for att
Yrkesresan ska fortsatta vara viktig i vart lan som en kalla till
kompetensutveckling inom socialtjansten. Vi bygger Yrkesresan tillsammans!
Vill du vara med och bidra ar du valkommen att skicka in en ansokan.

Just nu soker vi en utbildare till kursen Leda larande och utveckling. Du kan lasa
mer om vad det innebar i nedanstaende lank

Ledande larande och utveckling (LLU)

En eller fler utbildare till chefskursen
Las mer

Risk behov och mottaglighet samt Arbeta
brottsforebyggande

e, Tre utbildare till kurserna Risk behov och

B

mottaglighet samt Arbeta brottsforebyggande
Las mer

Yrkgsreso®

Kommunforbundet Regionakla A Socialtjanst i
Kalmar lan samverkans- och  gamuerkan Kalmar lan 9

Yrkesresan


https://kfkl.se/wp-content/uploads/2026/06/Annons-LLU-1.pdf
https://kfkl.se/wp-content/uploads/2026/06/Annons-RBM.pdf
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